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BANDO DI CONCORSO SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI, PER IL
RECLUTAMENTO DI 1 UNITA’ DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO, PER LA DURATA DI 3 ANNL NELLA QUALIFICA DI DIRIGENTE
TECNICO

ARTICOLO 1 - PREMESSA

La societa A.M.A.CO. 8.p.A. indice con il presente avviso una selezione per titoli, finalizzata
all'assunzione a tempo determinato, per la durata di anni 3, di un Dirigente Tecnico -
Determina dell’ Amministratore Unico n° 17/23 prot. 1984 del 28/07/2023

ARTICOLO 2 - REQUISITI OBBLIGATORI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
DI CARATTERE GENERALE Saranno ammessi alla selezione coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) Avere la cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) Idoneita’ fisica all'impiego; l'amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita

" medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

¢) Avere pieno godimento dei diritti civili e politiei;

d) Non avere riportato condanne penali definitive, sentenze di applicazione della pena su
richiesta delle parti per reati non colposi o che comportino, quale pena accessoria,
’interdizione dai pubblici uffici;

¢} Non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, Ente Privato o Societd a partecipazione pubblica per motivi
disciplinari, incapacita, persistente insufficiente rendimento, ovvero per aver conseguito
I’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile, ovvero per altre cause previste da norme di legge o
contrattuali;

f) Non essere stato collocato in quiescenza alla data di pubblicazione della presente
selezione, non aver maturato 1 requisiti per il collocamento in quiescenza alla data di
partecipazione alla selezione e comunque non versare nella condizione di maturare i
medesimi requisiti durante la durata del contratto di lavoro oggetto di selezione;

g) Non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2382 del Codice Civile;

h) Non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste
dalla normativa vigente e in particolare dal D.Lgs. n. 39/2013;

i} Per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985, aver assolto gli obblighi
militari o di esserne esonerato in via definitiva;

j) Essere in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza di cui
all’art.2387 del Codice Civile;
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ARTICOLO 3 - REQUISITI OBBLIGATORI DI AMMISSIONE ALLA

SELEZIONE DI CARATTERE SPECIALE

a) Possesso di laurea di secondo livello in Ingegneria (laurea magistrale, laurca
specialistica, laurea magistrale a ciclo unico, laurea vecchio ordinamento).

b) Per i titoli di studio rilasciati in Paesi esteri e conseguiti in istituti di istruzione
ufficialmente riconosciuti, il candidato dovra presentare idonea dichiarazione di valore,
che ne attesti I’equipollenza con il titolo di studio italiano;

c)} Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;

d) Possesso dell’attestato di idoneitd professionale per il trasporto nazionale su strada di
persone rilasciato secondo il regolamento CE 1071/2009;

e) Possesso del “Patentino di idoneitd per I’espletamento delle funzioni di “Respensabile
dell’Esercizio” per impianti della categoria D o superiore in corso di validita ai sensi del
DECRETO 18 febbraio 2011.

f) Esperienza professionale maturata, per almeno due anni, nel ruolo di Dirigente di
Aziende Pubbliche o/e Private esercenti servizi di Trasporto Pubblico Locale su gomma
con pit di cinquanta dipendenti;

g) Possesso della patente di guida di categoria “B”.

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione, alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.,

ARTICOLO 4 - TITOLI VALUTABILI NON OBBLIGATORI
s Hsperienza professionale maturata in Enti Pubblici nel ruolo di “Dirigente” o
“Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ex cat. D”, con posizione apicale nel settore
degli appalti di lavori, servizi e forniture;
o Corso di Qualificazione per Energy Manager;

ARTICOLO 5 - OGGETTO, DURATA E COMPENSO DELL’INCARICO
Il/La candidato/a selezionato/a per 'incarico di Dirigente Tecnico assumera la responsabilita di
dirigere I’area tecnica comprendente il settore Movimento/Esercizio, il settore manutenzione, il
settore della sosta a pagamento e gli impianti fissi di scale e marciapiedi mobili.
1l Dirigente Tecnico ha 1 poteri e deve adempiere ai compiti indicati dalle normative tempo per
tempo vigenti nonché a quelli individuati quali “Direttore di Esercizio - Gestore dei Trasporti
del’AM.A.CO. S.p.A”, nonché a quelli assegnatigli, sulla base di specifici mandati
dall’ Amministratore Unico. Egli risponde del suo operato direttamente all’Amministratore
Unico di AM.A.CO. Sp.A.;
Nella esecuzione dei suoi compiti, e fatti salvi i poteri dell’ Amministratore Unico, il Dirigente
Tecnico opererd con autonomia e discrezionalita, nei limiti di specifiche deleghe, incarichi e
procure.
Dovra altresi svolgere le funzioni di Responsabile del Settore Appalti e Contratti nei casi
previsti dalla legislazione tempo per tempo vigente, curando l'organizzazione e la gestione di
tutte le fasi relative all’espletamento:
- delle procedure di appalto e di concessione relative all’approvvigionamento di lavori, servizi e
forniture;
- delle selezioni pubbliche per il reclutamento del personale;
- di tutte le altre procedure ove sia prevista ’evidenza e/o rilevanza pubblica.
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Di seguito, vengono elencate ulteriori responsabilit in carico al Dirigente Tecnico;

a) Sovrintendere alla progettazione ed esecuzione del programma di esercizio garantendo
I'efficientamento e I'ottimizzazione delle risorse umane e materiali disponibili;

b) Garantire I’efficienza del servizio di trasporto ai fini della sicurezza e della regolaritd ai
sensi del DPR 753/1980;

c) Pianificare e coordinare il monitoraggio del servizio stabilendo risorse, indicatori e
procedure;

d) Sovrintendere l'attivita dei responsabili di funzione assegnando gli obiettivi, monitorando
attivita e risultati, definendo programmi di formazione e sviluppo;

¢) Dirigere il settore manutenzione ¢ deposito, supervisionando i processi di manutenzione
del parco autobus, le procedure di approvvigionamento dei mezzi e dei materiali, le
attivitd di manutenzione e adeguamento degli immobili e degli impianti in conformita al
sistema di gestione integrato qualita, ambiente e sicurezza;

f) Supportare I’ Amministratore Unico nelle relazioni sindacali;

g) Assumere tutte le competenze di cui al R.D. 148/1931;

h) Assumere le funzioni di Energy Manager.

Il Dirigente Tecnico presta la sua attivitd presso la sede della Socicta ¢ le sue strutture operative
garantendo la propria reperibilitd per tutto il periodo di funzionamento giornaliero del servizio
di trasporto pubblico locale.

Il rapporto di lavoro che si costituira con il candidato individuato e prescelto, a seguito
dell’espletamento della selezione, sara a tempo pieno e determinato per anni tre prorogabili.

I} rapporto di lavoro decorrera dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula di contratto
individuale di lavoro, nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che regolano il
rapporto di lavoro.

Il candidato che risultera vincitore della selezione sard assunto con la qualifica di Dirigente;
’incarico avra natura tricnnale e sard, eventualmente, rinnovabile alla scadenza.

1l relativo rapporto di lavoro sara regolato dal CCNL per i Dirigenti delle imprese di servizi di
pubblica utilita, stipulato da Confservizi, oltre che dal contratto individuale, relativamente agli
Istituti del rapporto di lavoro rimessi alle parti dal citato accordo.

L’incarico di Dirigente Tecnico comporta un rapporto di lavoro a tempo pieno; pertanto, altre
attivith  professionali, di carattere subordinato o parasubordinato, dovranno essere
specificatamente autorizzate dall’ Amministratore Unico di AM.A.CO. S.p.A..

Il trattamento economico non ¢ commisurato al tempo di lavoro, benst all’importanza delle
funzioni assegnate ed includera tutti gli elementi, nessuno escluso, costitutivi la retribuzione,
compreso ogni € qualsiasi corrispettivo anche per le deleghe, gli incarichi e le procure che
verranno affidate in funzione della carica.

L’ Amministratore Unico potra stabilire, di anno in anno, obiettivi aziendali nonché
I’emolumento da riconoscere al Dirigente quale retribuzione incentivante, in caso di
raggiungimento degli obiettivi prefissati. L'importo di detto emolumento, eventualmente
calcolato come percentuale della retribuzione annua lorda, si intenderd in ogni caso
comprensivo di ogni incidenza su istituti indiretti e differiti compreso il trattamento di fine
rapporto.
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ARTICOLO 6 — DOMANDA DI AMMISSIONE - MODALITA’ E TERMINE DI
PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice, dovra contenere, oltre ai
dati anagrafici del candidato il codice fiscale e il proprio indirizzo pec, le dichiarazioni di cui ai
requisiti di carattere generale e speciali del presente bando che dovranno avere valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e, di
conseguenza, le dichiarazioni non veritiere comporteranno la decadenza e la responsabilita
penale ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Alla domanda di partecipazione, dovra essere allegata la seguente documentazione:
a) curriculum vitae in formato europeo, debitamente compilato in ogni suo punto €
sottoscritto dal candidato;
b) copia fotostatica certificato di laurea;
c¢) copia fotostatica abilitazione Direttore di Esercizio
d) copia fotostatica abilitazione Gestore dei Trasporti
e} copia fotostatica Attestato Corso di formazione Energy Manager (non obbligatorio)
f) copia fotostatica e leggibile di un documento di riconoscimento, in corso di validita;
g) copia fotostatica della patente di guida,;
h) ricevuta del versamento di € 120,00 {(centoventi/00} a favore di AM.A.CO S.p.A., da
effettuarsi tramite bonifico bancario sul ¢/c cod. IBAN: 1T69 P030 6916 2061 0000
0003 277, quale contributo di partecipazione alla selezione, specificando nella causale:
“Selezione per titoli di 1 Dirigente Tecnico”. In nessun caso il contributo di
partecipazione verra rimborsato, salvo in caso di annullamento o revoca della selezione;
i) copia del presente avviso di selezione sottoscritto per accettazione, in ogni sua pagina.

La domanda di partecipazione, con gli allegati richiesti, dovra essere inviata entro e non
oltre le ore 13:30 del giorno 17 agosto 2023 esclusivamente dalla propria posta elettronica
certificata (Pec) al seguente indirizzo pec: amacospa@pec.it. Fard fede, quale data e ora di
presentazione della domanda, la ricevuta di avvenuta consegna fornita dal gestore di posta
elettronica certificata. L’invio della domanda mediante Pec rimane a totale rischio del mittente,
restando esclusa ogni responsabilita della AM.A.CO. S.p.A. ove, per qualsiasi motivo non
imputabile al destinatario, la domanda non pervenga all’indirizzo sopra indicato entro il
suddetto termine. Pertanto, le domande che perverranno oltre il termine perentorio di scadenza
sopra indicato, pur se trasmesse prima della scadenza del termine, non verranno in alcun caso
prese in considerazione, a nulla valendo la ricevuta di accettazione fornita dal gestore di posta
elettronica certificata.

Il candidato dovra inserire, nell’oggetto della Pec, la seguente dicitura: “Selezione per titoli di 1
Dirigente Tecnico” ed allegare, in formato Pdf, la domanda e tutti i relativi allegati, firmati con
firma digitale ai sensi del D.I.gs. 82/2005 e s.m.i. ovvero con firma autografa scansionata,
unitamente alla copia del documento d’identitd in coso di validitd. La dimensione massima
consentita degli allegati ¢ di 2 (due) MB. La domanda di partecipazione trasmessa da un
indirizzo di posta elettronica non certificata non sara presa in considerazione ed il candidato non
sara ammesso alla selezione. A.M.A.CO. 8.p.A. non si assume nessuna responsabilitd nel caso
in cui i file trasmessi mediante Pec non siano leggibili o siano corrotti.

Non verranno accettate, e pertanto saranno da considerarsi escluse, le domandg, pervenute
successivamente alle ore 13:30 del giorno 17 agosto 2023,
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Hl Curriculum Vitae, in formato Europeo e redatto in lingua italiana, dovra essere sottoscritto in
ogni pagina ¢ contenere informazioni dalle quali sia possibile evincere, in modo chiaro e
circostanziato, le esperienze formative e professionali maturate.

ARTICOLOQO 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE
La Commissione Esaminatrice, nominata dall’ Amministratore Unico di A.M.A.CO. S.p.A., sard
composta da componenti esperti delle materie oggetto della sclezione e procedera allo
svolgimento di tutti gli adempimenti relativi alla procedura di selezione dei candidati.
La selezione avverra per valutazione dei titoli, e curriculum vitae.
Ai fini della formazione della graduatoria finale la Commissione dispone di:

* punti 32 (trentadue) per la valutazione dei titoli obbligatori;

e punti 18 (diciotto) per la valutazione curriculare e altri titoli;

ARTICOLO 8 — CRITERI DI CALCOLO PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione attribuird un punteggio ai titoli presentati dai candidati nella misura massima
di 40 (quaranta) punti cosi distribuiti:

*» Voto di laurea relativo al titolo utile per 'ammissione al concorso: punti 1 per ogni punto
superiore alla votazione di 105 e ulteriori punti 2 in caso di votazione di 110 con lode, fino
ad un massimo di 7 punti;

¢ Per servizi prestati in qualita di Dirigente presso aziende pubbliche o/e Private, con almeno
50 dipendenti, esercenti attivita di Trasporto pubblico locale su gomma: punti 1,00 per
ciascun mese di attivita, fino ad un massimo di punti 25;

La Commissione potrd, a proprio insindacabile giudizio, attribuire un punteggio, nella misura
massima di 18 punti, alla valutazione dei curricula dei candidati, tenendo in considerazione:

e Per servizi prestati in Enti Locali nel ruclo di “Dirigente” o “Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione ex cat. D”, con posizione apicale nel settore degli appalti di lavori, servizi e
forniture - Responsabile dello specifico settore: punti 0,20 per ciascun mese di attivita, fino
ad un massimo di 10 punti;

* tipologia di Societa, Enti o Istituzioni in cui sono state maturate le esperienze professionali;

e ulteriori funzioni svolte in Aziende di TPL con piti di cinquanta dipendenti;

» Master Universitari post-laurea e dottorati di ricerca inerenti alle materie oggetto della
selezione;

» formazione professionale post-laurea comprovata da attestati di partecipazione a corsi di
perfezionamento sulla materia del Trasporto Pubblico Locale.

Al termine delle operazioni di valutazione dei titoli, la Commissione predisporra la graduatoria
di merito sulla base dei punteggi complessivi ottenuti, e dichiarera il vincitore della selezione
per titoli di 1 Dirigente Tecnico il candidato che avra ottenuto il punteggio pit alto.

Se in detta graduatoria dovessero risultare al primo posto candidati con lo stesso punteggio la
Commissione procederd a nominare vincitore il candidato con minore etd anagrafica.

La graduatoria avra validitd di 1 anno dalla data della sua pubblicazione sul sito internet
aziendale.
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ARTICOLO 9 - PROCEDURA DI ASSUNZIONE

o [l rapporto di lavoro che si costituira con il candidato vincitore sara a tempo
determinato ed avra la durata di 3 anni, decorrenti dalla data di effettiva presa
di servizio, previa stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale
saranno previste le modalitd e le condizioni che regolano il rapporto di
lavoro. 11 contratto di lavoro potrd essere prorogato, nel rispetto della
normativa in vigore.

e ] vincitore sard inquadrato al livello di ingresso previsto dal CCNL per i
dirigenti del settore di riferimento.

* All’atto dell’assunzione il vincitore sara tenuto a dichiarare, sotto la propria
responsabilitd, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, o
altre sitvazioni di incompatibilita quali I’esercizio di attivitd commerciali,
industriali o professionali.

» I’eventuale esercizio della libera professione ovvero di attivita di consulenza
in favore di altre aziende o di enti dovra essere preventivamente autorizzata
da AM.A.C.O.Sp.A..

e avere il domicilio nel comune di Cosenza ovvero in uno dei Comuni limitrofi al
Comune di Cosenza;

ARTICOLO 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
1. Adi sensi dell’art.13 comma 1 del D.Lgs n. 196/2003 e successive modificazioni,

i dati personali forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti
a tal fine dalla societd, sono raccolti e conservati presso la sede dell’A.M.A.C.0.
S.p.A., localita Torrevecchia snc, Cosenza, e possono essere trattati con
Putilizzo di procedure anche automatizzate ed informatiche, ai soli fini
dell’espletamento del concorso e, successivamente all‘instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto stesso, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita. I concorrenti, con la
presentazione della domanda, autorizzano espressamente la pubblicazione del
proprio nominativo sul sito della societa.

2. I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro che sono
direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione delle procedure selettive, ivi
compresi soggetti terzi, al personale della Societd ed alle amministrazioni
pubbliche interessate alla posizione giuridica~economica del dipendente.

3. II conferimento di tali dati ¢ da considerarsi obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ¢ la loro mancata indicazione preclude tale
valutazione e comporta 1’esclusione dal concorso.

4. Titolare del trattamento dei dati ¢ A.M.A.C.O. S.p.A..

ARTICOLO 11 - DISPOSIZIONI FINALI - PUBBLICAZIONE AVVISO
1. E garantita pari opportunita tra uomini e donne nello sviluppo professionale e
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nell’accesso alle carriere ed alle loro qualifiche, ai sensi del D, Lgs. n, 198/2006.

2. AMA.CO. Spp.A. st riserva la facoltd di annullare, revocare o modificare la
procedura di cui al presente Bando o di prorogare i termini in esso fissati.

3. Resta esclusa ogni responsabilita di AM.A.C.O. S.p.A. nel caso in cui non possa
procedersi alla conclusione del concorso o alla sottoscrizione del contratto di
lavoro per impedimenti /0 modifiche normative o per il venir meno delle
esigenze che hanno determinato 1’avvio e I’espletamento della selezione.

4. Tl presente bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale, affisso nell’albo pretorio
aziendale e comunicato ad un quotidiano locale.

5. Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno effettuate mediante
pubblicazione sul sito istituzionale. Eventuali comunicazioni individuali saranno
effettuate via PEC all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di
partecipazione 0 comunicato successivamente in caso di variazione dello stesso
successiva alla presentazione della domanda all’indirizzo PEC,

L’ Ammin ofe AJnico
Dott. Mich/elfa’ astrelorenzo
.



