AMACO...

AZIENDA PER LA MOBILITA NELUAREA COSENTINA

Sede legale: Localita Torrevecchia -~ 87100 Cosenza - tel. 0984/308011 — fax 0984/482332
aziendatrasporticosenza@tin.it web: www.amaco.it

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

TRIENNIO 2021-2023

(Adottato dal’ Amministratore Unico in data 29.01.2021)
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erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;
Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —

s Dipartimento Funzione Pubblica recante “legge 190 del 2012 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

s Deliberazione n. 72/2013 della CIVIT (ora A.N.AC.) di approvazione del “Piano Nazionale Anticorruzione elaborata dal
Dipartimento della funzione pubblica in base alla legge n. 190 del 20127,

e Deliberazione n. 75/2013 della CIVIT {ora A.N.AC.) di approvazione delle linee guida per I'adozione dei codici di
comportamento delle singole pubbliche amministrazioni;

+ Deliberazione ANAC n. 9 dei 9 settembre 2014 recante “Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio
del ANAC per Vomessa adozione dei PTPC, dei PTT! e dei Codici di Comportamento”;

o Deliberazione ANAC n. 146 del 18 novembre 2014 in materia di esercizio del potere di ordine nel caso di mancata
adozione di atti o provvedimenti richiesti dal piano nazionale anticorruzione e dal piano triennale di prevenzione della
corruzione nonché dalle regole sulla trasparenza dell’attivita amministrativa o nel caso di comportamenti o atti
contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza citati (articolo 1, comma 3, della legge 6 novembre 2012, n190);

s Deliberazione ANAC n. 10 del 21 gennaio 2015 “Individuazione dell’autorita amministrativa competente
all’irrogazione delle sanzioni relative alla violazione di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del d.Igs. 33/2013})";

¢ Regolamento ANAC del 16 novembre 2016 in materia di esercizio del potere sanzionatorio ai sensi
dell’articolo 47 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto legislativo
25 maggio 2016, n. 97;

e Determinazione ANAC n. 6/2015 recante “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” nelle quali vengono specificati I'ambito di
applicazione, I'oggetto delle segnalazioni e la procedura di tutela della riservatezza dell’identita del
dipendente pubblico dichiarante;

e Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 recante “Linee guida per l'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controliati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

* Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 recante “Aggiornamento 2015 al PNA”;

o Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 recante “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016";

¢ Determina dell'’Amministratore Unico della Societa con la quale & stato nominato il RPCT.

Processo di adozione del PTPCT
Con determina del Rappresentante Legale Dott. Paolo Posteraro, il Sig. Fulvio Schiumerini & stato nominato RUP. Con
determina n. 3/21 del 28/01/2021, il Rappresentante Legale ha inteso nominare Responsabile per la Prevenzione della

corruzione e la trasparenza {RPCT), I'ing. Ernesto Ferraro.

L’Amministratore Unico, in data 29/01/2021 ha adottato il PTPCT predisposto dallo stesso I'Ing. Ernesto Ferraro.

Il presente Piano tiene conto delle indicazioni dell’ ANAC e delle considerazioni espresse dall’ Amministratore Unico dott.
Paolo Posteraro. E un documento di natura programmatica di breve {un anno) e di medio periodo (tre anni), e si coordina
con gli altri strumenti in dotazione alla societa. Deve essere aggiornato almeno una volta all’anno e comungue ogni
qualvolta si renda necessario, tenuto conto dei seguenti fattori:

s modifiche e/o integrazioni della disciplina normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

s modifiche e/o integrazioni dell’assetto organizzativo della Societa;

e emersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di predisposizione del Piano.

Nel processo di adozione degli aggiornamenti al PTPCT saranno coinvolti gli stakeholder interni, ai quali viene inviato il
Piano adottato. Saranno altresi coinvolti gli stakeholder esterni mediante pubblicazione sul sito web dell’Azienda, con

possibilita di far pervenire eventuali osservazioni o contributi.
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Struttura organizzativa

Amministratore Unico

Dirigente

Settore Tecnico

o . Settore Amministrativo Manutenzione Impianti Esercizio Automobilistico - s e
Ufficio di Segreteria . ) L - P - Servizi Ausiliari per ia Mobilita
Affari Generali Servizi Officine Servizio al Volo

Impianti Ascensori e Scale Mobili

Soggetti e compiti

Di seguito sono indicati i soggetti coinvolti nell’attivita di prevenzione e contrasto del rischio corruttivo e le pit

significative competenze.

Assemblea dei Soci (Socio Unico Comune di Cosenza)
a. Nomina I'Amministratore Unico;

b. Nomina il Collegio Sindacale.

Amministratore Unico
a. Nomina il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;
b. Adotta il PTPCT, previa illustrazione dei contenuti del medesimo;

¢. Adotta atti di indirizzo a carattere generale, finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT)

a. Elabora le proposte dei PTPCT triennali e degli aggiornamenti annuali, da sottoporre all’ Amministratore Unico
dell’Azienda per 'adozione entro il 31 gennaio di ogni anno;

b. Assicura la pubblicazione del PTPCT sul sito internet dell’ Azienda nella sezione <<Societd trasparente — Altri contenuti
~ Anticorruzione e Trasparenza>>;

c. Verifica I'idoneita e I'efficacia del Piano;

d. Propone le modifiche al Piano in caso di accertamento di mutamenti dell’ organizzazione, modifiche normative e/o
emersione di nuove situazioni di rischio;

e. Individua, previa consultazione con il Direttore, il personale da inserire nei programmi diformazione;

f. Provvede, tenuto conto della struttura organica e del numero dei dipendenti di ciascun ufficio, alla verifica
dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pit elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione;

g. Definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente
esposti a rischio;

h. Vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilitd di incarichi;
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1)

2)

Acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive}):

previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo
di reclutare candidati particolari;

abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidatiparticolari;

irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari;
inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali, a titolo
esemplificativo, la cogenza della regola deli'anonimato nel caso di prova scritta e la predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari;

progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati
particolari;

motivazione generica e scontata circa la sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento di incarichi

professionali di consulenza, studio, ricerca e collaborazione allo scopo di agevolare soggetti particolari.

Affidamento di lavori, servizi e forniture:

accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo de}
subappalto come modalita per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso;

definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti;

uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;

utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge;
ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto, salvo riparazioni di complessivi meccanici che
necessitano di smontaggio prima di definire 'entita del lavoro, per consentire all’appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara o di conseguire extra-guadagni;

abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da
quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario;

elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante limproprio utilizzo del modello procedurale
dell’affidamento delle concessionti al fine di agevolare un particolare soggetto;

mancato rispetto di tutte le procedure successive all’appalto relative all’esecuzione dei contratti e alle liquidazioni.

Attivita economico finanziaria, gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio:
mancate entrate per frode o altri illeciti nei rapporti con terzi;

illeciti nell'effettuazione delle spese.

Controlli e verifiche, ispezioni e sanzioni:
omissione di controlli, ovvero boicottaggio degli stessi o, ancora, alterazione dei controlli per effetto di conflitti di

interesse tra soggetto controllante e soggetto controllato;

controlli non veritieri, parziali o superficiali.
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0 = nessuna probabilita;
1 =improbabile;

2 = poco probabile;

3 = probabile;

4 = molto probabile;

5 = altamente probabile.
Il valore medio della probabilita & stato determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori

individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione della probabilitad” di cui ali’allegato 5 del PNA 2013.

La scala di valori e importanza dell'impatto utilizzata € la seguente:
0 = nessun impatto;
1 = marginale;

2 = minore;

3 = soglia;

4 = serio;

5 = superiore.

Il valore medio della probabilita & stato determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori
individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita” di cui all’allegato 5 del PNA 2013.
Il rischio di un processo e da ritenersi: Basso:

O0<VCRS5;

Medio-Basso: 6 < VCR £ 10;
Medio: 10 < VCR £ 15;
Medio-Alto: 15 < VCR £ 20;
Alto: 20 < VCR £ 25.

Dalf’esito dell’analisi appena condotta si pud affermare che i processi aziendali individuati come a rischio corruzione

presentano tutti un indicatore del livello del rischio medio-basso.

La diffusa presenza di livelli del rischio medio-bassi trova pieno riscontro anche nell’analisi dei dati oggettivi che si

riferiscono agli aspetti indicati dalla stessa ANAC con propria determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 in merito ai criteri

suggeriti per integrare le valutazioni del livello di rischio riferito ai singoli processi.

In particolare nel caso di A.M.A.CO. S.p.A. negli ultimi anni non si sono verificati:

s precedenti giudiziari o procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti per cause riconducibili a reati contro la PA il
falso e la truffa;

e procedimenti per responsabilita amministrativo contabili;

e ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici o segnalazioni pervenute anche da Enti o soggetti

esterni alla Societa.

Le attivita o le fasi di processo per le quali sono stati comunque identificati livelli di rischio potenziali, verranno trattate

prioritariamente con le misure di prevenzione, conformemente a quanto indicato anche nel PNA.

Tutti i dipendenti partecipano al processo di gestione del rischio, osservano le misure contenute nel Piano segnalando le

eventuali fattispecie di illecito e le personali situazioni di conflitto di interesse. La violazione, da parte dei dipendenti della

Societa, delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare. Tutti i dipendenti, anche privi di

qualifica dirigenziale, mantengono comunque un personale livello di responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi,

in relazione ai compiti effettivamente svolti.
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Quanto alla formazione specifica, erogata a personale Dirigenziale e Quadri, la stessa sara una formazione mirata ed

adeguata alle attivita a rischio corruzione di ogni singola attivita. U'esperienza dell’Azienda in materia di anticorruzione

matura, in ogni caso, anche attraverso la partecipazione a convegni e seminari. In tale contesto I'Azienda continuera a

partecipare, attivamente, alle iniziative promosse da Enti specializzati e, principalmente, dall’Associazione datoriale

ASSTRA.

Attuazione della misura

Convegni, seminari, corsi ...

organizzati

Azioni Tempi Aree a rischio Soggetti responsabili
Formazione interna Aggiornamenti annuali Tutte RPCT
Allorquando vengono Tutte RPCT — Direttore —

Amministratore Unico

Tempi procedimentali

La Legge 190/2012 ¢& intervenuta sulla questione relativa alla tempistica procedimentale, giacché considera l'inerzia

dell'lamministrazione nel provvedere, quale elemento potenzialmente sintomatico di corruzione. Ha pertanto rafforzato

I'obbligo di monitorare il rispetto dei termini, previsti da leggi o regolamenti per la conclusione dei procedimenti.

Il presente PTPC assicura 'adempimento di tali obblighi attraverso il monitoraggio dei termini di conclusione dei

procedimenti attuato a mezzo del sistema di controlio della qualita.

Attuazione della misura

Azioni Tempi Aree a rischio Soggetti responsabili
Verifica dei prpcedlment! @ Semestrale Tutte Responsabili Uffici
campione

Rotazione degli incarichi

In materia di rotazione di incarichi, pur tenendo conto di quanto specificato dall’ ANAC con Delibera 13/2015, secondo

cui:

La rotazione & rimessa all’autonoma determinazione delle amministrazioni, che in tal modo potranno adeguare la
misura alla concreta situazione dell’ organizzazione dei propri uffici;

La rotazione incontra dei limiti oggettivi, quali 'esigenza di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione
amministrativa e di garantire la qualita delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di talune attivita
specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico; non si pud dare luogo a misure di rotazione
se esse comportano la sottrazione di competenze professionali specialistiche non sostituibili, da uffici cui sono affidate
attivita ad elevato contenuto tecnico; per quanto riguarda AM.A.CO. S.p.A. si devono considerare le limitate
dimensioni aziendali, che non consentono compiutamente 'adozione della misura.

La rotazione sara, in ogni caso assicurata, in caso di avvio di procedimento disciplinare a carico dei dipendenti, per
fatti di natura corruttiva. U'Azienda, comunque, adottera misure “rinforzate” sui processi in questione, quali
lintroduzione del meccanismo della distinzione delle competenze, c.d. <<segregazione delle funzioni>>, con
attribuzione a soggetti diversi dei compiti quali:

svolgere istruttorie ed accertamenti;

adottare decisioni;

attuare decisioni prese;

effettuare verifiche.
11
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amministrativi di vertice e agli incarichi dirigenziali. Per tale motivo é richiesto, al soggetto cui & conferito uno di questi
incarichi, di rilasciare, alfatto della nomina, una dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita, dichiarazione che dovra essere pubblicata sul sito dell’ente nella sezione <<Societa trasparente>>, e che
costituisce condizione di efficacia dell’incarico stesso {art. 20 d.lgs. n. 39/2013). Nel caso di dichiarazione del falso, si
incorrera in responsabilitd penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché nell'impossibilita di ricoprire per i
successivi cingue anni alcuno degli incarichi previsti dal d.lgs. 39/2013. Nel caso in cui venga rilevata l'esistenza di una
causa di inconferibilitd, secondo l'articolo 17 D.Lgs. 39/2013, la nomina viene dichiarata nulla e prende avvio il
procedimento di contestazione, nei confronti sia del soggetto cui Vincarico & stato conferito sia dei soggetti che
componevano, all’atto di nomina, 'organo che lo ha conferito, ai fini della applicazione della sanzione inibitoria prevista

all’art. 18 del d.Igs. n. 39/2013, secondo la quale I'organo che ha conferito l'incarico

non potra, per i successivi tre mesi, procedere al conferimento di incarichi di propria competenza. | soggetti cui e stato
conferito 'incarico, in un arco di tempo congruo (non inferiore a cinque giorni), hanno la possibilita di presentare
documenti a discolpa che consentano 'esercizio del diritto di difesa. Nel caso venga rilevata I'esistenza di una causa di
incompatibilita, 'art. 19 prevede la decadenza e la risoluzione del relativo contratto di lavoro, subordinato o autonomo,
decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parte del RPCT, dell’'insorgere della
causa di incompatibilita. ANAC, in considerazione della buona fede del soggetto dichiarante, consiglia alle amministrazioni
di accettare dichiarazioni cui sia allegato I'elenco di tutti gli incarichi da lui ricoperti e delle eventuali condanne per reati
commessi contro la pubblica amministrazione, in modo che sia poi 'amministrazione stessa ad effettuare i relativi
controlli. Qualora ANAC rilevi delle irregolarita, puo sospendere la procedura di conferimento dell’incarico, oppure, nel
caso in cui P'incarico sia gia stato conferito, puo imporre al RPCT di procedere con le sanzioni illustrate in precedenza.
Poiché la nomina degli Amministratori di A.M.A.CO. S.p.A. é effettuata direttamente dal Sindaco del Comune di Cosenza,
ente controllante, le verifiche di inconferibilita/incompatibilita dell’ Amministratore Unico o dei componenti il Consiglio
d’Amministrazione ed il Collegio Sindacale sono svolte dal medesimo Ente.

Per quanto concerne gli incarichi Dirigenziali o Quadro la Societa verifichera la sussistenza della cause di
inconferibilitd/incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013.

Attuazione della misura

Azioni Tempi Aree a rischio Soggetti responsabili
Venﬁ*ca della .sqsisn\st'enza delle? cause di Atto nomina Tutte RPCT
inconferibilita/incompatibilita Annualmente

Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extraistituzionali.
’autorizzazione a poter svolgere, da parte dei dipendenti, attivitd extra contrattuali trova la sua ratio nella necessita di
evitare situazioni di conflitto di interesse.

infatti I'art.53, comma 5 del d.lgs. 165/2001 come modificato dalla legge n.190 del 2012 stabilisce che “...il conferimento
operato direttamente dall'amministrazione, nonché ['outorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o persone fisiche, che svolgano attivita
d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che
tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto,
nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi,

che pregiudichino 'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente”.
13
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Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire
emersione di fattispecie di illecito.

La societa predisporra una procedura tale da consentire a qualsiasi dipendente dell’azienda, di segnalare eventuali fatti
illeciti o irregolarita, di cui si sia avuta conoscenza, ¢io nell’assoluto rispetto delle condizioni di tutela e di sicurezza
concernenti le generalitd anagrafiche del soggetto segnalante e/o di ogni altro elemento che possa ricondurre al suo
riconoscimento. La gestione della segnalazione & a carico del RPCT. Tutti coloro che verranno coinvolti nel processo di
gestione della segnalazione saranno tenuti alla riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni
di sanzioni disciplinari salva I'eventuale responsabilita penale e civile dell’agente. La segnalazione di cui sopra potra essere

indirizzata al RPCT, al seguente indirizzo di posta elettronica dedicato: anticorruzione@amacospa.it .

Attuazione della misura

Azioni Tempi Aree a rischio Soggetti responsabili

Verifica della corretta procedura Semestrale Tutte Direttore

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici

Al fine di ottemperare a quanto disposto dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dalla Legge 190/12,
la Societa adottera tutte le misure necessarie a evitare I'assunzione di dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni, nei confronti della
Societa stessa.
La Societa, pertanto, assumera iniziative volte a garantire che:

a) negli interpelli o comunqgue nelle varie forme di selezione del personale sia inserita espressamente la condizione

ostativa menzionata sopra;
b) isoggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza della suddetta causa ostativa;

¢} sia svolta, secondo criteri autonomamente definiti, una specifica attivita di vigilanza, eventualmente anche secondo

modalita definite e su segnalazione di soggetti interni ed esterni.

Attuazione della misura

Azioni Tempi Aree a rischio Soggetti responsabili
Verifica delle condizioni . . Commissione giudicatrice
. ) Durante la fase di selezione Tutte
attraverso autodichiarazione RPCT

MISURE SPECIFICHE

Le misure specifiche sono quelle che incidono sui problemi specifici individuati tramite I'analisi del rischio.

Acquisti di beni e servizi

Considerata la particolare delicatezza e complessita della gestione degli approvvigionamenti, in capo al Dirigente Tecnico,
particolare attenzione & stata dedicata, in special modo, alla procedura di acquisto di beni e servizi di importo non
superiore ad Euro 40.000,00. !l Dirigente Tecnico, pud procedere agli acquisti di beni e servizi di valore inferiore ad Euro
40.000,00. Quando gli acquisti in parola raggiungeranno il valore complessivo di Euro 40.000,00 iva esclusa, il Dirigente
Tecnico dovra trasmettere al’ Amministratore Unico l'elenco degli ordini effettuati con il relativo importo, al fine di

consentire allo stesso di effettuare opportune verifiche ed autorizzare il successivo budget.
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A.M.A.CO. S.p.A. individua:

o nel Direttore, nel RUP, e nei Responsabili degli Uffici i Responsabili della Trasmissione dei dati;

* nel RPTC, che si avwvarra del Par. 230 professional e della Segreteria per V'inserimento nel sito web dell’Azienda, il
Responsabile della pubblicazione dei dati.

* |l Direttore e i Responsabili degli Uffici (articolo 43 co.3, del D.Igs. n.33/13) sono coinvolti nell’ attuazione di misure di
Trasparenza e sono responsabili, secondo gli obblighi di legge, dell'invio per la pubblicazione dei dati, delle
informazioni e del trattamento dei dati personali, nell’'ambito delle materie di propria competenza.

Essi devono:

e come presupposto della pubblicazione, elaborare i dati e le informazioni di competenza curandone la completezza, la
tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso della Societa;

* adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa, garantendo il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

e dare inizio al processo di pubblicazione attraverso la trasmissione dei dati e delle informazioni al Responsabile della
pubblicazione;

e comunicare al Responsabile della Pubblicazione le informazioni non piu attuali. La pubblicazione deve infatti essere
mantenuta per un periodo di cinque anni e comunque finché perdurano gli effetti degli atti;

e provvedere, con le medesime modalita, all'aggiornamento periodico dei dati e delle informazioni secondo la
tempistica indicata nella norma e in ogni caso, ogni qualvolta vi siano da apportare modifiche significative dei dati o
si debba provvedere alla pubblicazione di documenti urgenti;

e contribuire ad attuare la Trasparenza in tutte le azioni ivi previste.

Successivamente alla trasmissione, il Direttore e i Responsabili degli Uffici sono tenuti a monitorare I'avvenuta corretta
pubblicazione dei dati nella sezione <<Societa trasparente>> del sito istituzionale. La pubblicazione sara effettuata alle
cadenze temporali fissate dal D.Lgs. 33/13, e sulla base delle seguenti prescrizioni:

a) indicare chiaramente la data di pubblicazione, ovvero, dell'ultima revisione, la tipologia dei dati, il periodo temporale
di riferimento e l'ufficio al quale si riferiscono;

b} verificare che i dati, le informazioni e i documenti da pubblicare siano in formato aperto e accessibile secondo le
indicazioni contenute nel Documento tecnico sui criteri di qualita della pubblicazione di dati di cui all’ Allegato 2 della
delibera ANAC n.50/2013;

¢} eliminare le informazioni, non pil attuale nel rispetto delle disposizioni in materia di trattamento dei dati personalie
provwvedere all'aggiornamento dei dati, ove previsto;

d} pubblicare dati e informazioni aggiornate nei casi previsti e comunque ogni qualvolta vi siano da apportare modifiche
significative degli stessi dati o pubblicare documenti urgenti.

| Responsabili della trasmissione hanno, altresi, compiti di impulso, coordinamento, monitoraggio e verifica

dell'andamento delle attivita sulla trasparenza. Essi operano al fine di favorire un continuo dialogo con il RPCT, anche con

la finalita di fare emergere, laddove vi siano, eventuali fattori di criticita. Hanno, inoltre, diretta responsabilitd delia
trasmissione dei dati quando venga esplicitamente richiesta un’elaborazione coordinata dei dati e delle informazioni da
pubblicare dal RPCT. In caso di richieste di accesso civico, i Responsabili della trasmissione sono coinvolti per garantire la
congruita della risposta e il rispetto dei tempi. Data 'importanza e la complessitd delle problematiche relative alla

trasparenza, i Responsabili della trasmissione avranno cura di favorire la formazione e I'aggiornamento del personale
17
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delle stesse.

In materia di accesso civico 'attuale quadro normativo prevede 3 tipi di accesso:

1}  Accesso generalizzato ovvero I'accesso di cui alf’art. 5, comma 2, del decreto trasparenza;

2} Accesso civico semplice ovvero l'accesso di cui all'art. 5, comma 1, del decreto trasparenza, ai documenti oggetto
degli obblighi di pubblicazione;

3} Accesso documentale ovvero 'accesso disciplinato dal capo V della legge 241/1990.

I due diritti di accesso, generalizzato e semplice, pur accomunati dal diffuso riconoscimento in capo a “chiunque”,
indipendentemente dalla titolarita di una situazione giuridica soggettiva connessa, sono destinati a muoversi su binari
differenti, come si ricava anche dall’inciso inserito all'inizio del comma 5 dell’art. 5, “fatti salvi i casi di pubblicazione

obbligatoria”, nel quale viene disposta V'attivazione del contraddittorio in presenza di contro interessati per V'accesso

generalizzato.

Accesso civico generalizzato

A fronte della rimodulazione della trasparenza on line obbligatoria, I'art. 6 del D.Lgs. 97/16, nel novellare I'art. 5 del D.Lgs.
33/13, ha disciplinato anche un nuovo accesso civico, molto pit ampio di quello previsto dalla precedente formulazione,
riconoscendo a chiunque, indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, 'accesso ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati,
e salvi i casi di segreto o di divieto di divulgazione previsti dall’ordinamento.

Oltre alla trasparenza intesa come misura generale quale adeguamento agli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. 33/13 e dalla normativa vigente, le amministrazioni e gli enti possono pubblicare i c.d. “dati ulteriori”, come
espressamente previsto dalla L. 190/12, art. 1, co. 9, lett. f} e dal’art. 7- bis, co. 3 del D.Lgs. 33/13.

La rappresentazione di questi dati on line deve avvenire nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza e
procedendo all’anonimizzazione di dati personali eventualmente presenti.

Nei casi di accesso civico di dati, atti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria, il RPCT provvedera all’istruttoria
della pratica, alla immediata trasmissione dei dati, documenti o informazioni non pubblicate all'operatore specialista
tecnico e alla trasmissione entro 30 giorni degli stessi o del link alla sottosezione di <<Societd trasparente>> ove sono
stati pubblicati; in caso di diniego esso va comunicato entro il medesimo termine di 30 giorni.

Nei casi di accesso civico generalizzato il responsabile dell’ufficio che detiene i dati 0 i documenti oggetto di accesso (cul
eventualmente listanza verra trasmessa dal RPCT cui sia stata indirizzata), provvedera ad istruirla secondo i commi5 e 6
delWart. 5 del D.Lgs. 33/13, individuando preliminarmente eventuali contro interessati, cui trasmettere copia dell’istanza
di accesso civico generalizzato, i quali possono formulare la propria motivata opposizione entro 10 giorni dalla ricezione
della comunicazione.

Laddove sia stata presentata opposizione e I'amministrazione decide di accogliere listanza, vi & V'onere di dare
comunicazione dell’accoglimento dell'istanza al contro interessato e gli atti o dati verranno materialmente trasmessi al
richiedente non prima di 15 giorni da tale ultima comunicazione.

In base al comma 9 dell’art. 5, in tale ultima ipotesi (accoglimento nonostante 'opposizione) il contro interessato puo
presentare richiesta di riesame al RPCT {comma 7}, ovvero al difensore civico {comma 8).

A norma del comma 6 dell’art.5 “il procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso €
motivato”; inoltre “il rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso devono essere motivati con riferimento ai casi e

oi limiti stabiliti doll’art. 5-bis” . 1l comma 7 dell’art. 5 prevede che nelle ipotesi di mancata risposta entro il termine di 30
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dati relativi a titolari di organi di indirizzo politico e di uffici o di incarichi di diretta collaborazione con gli stessi, nonché a
dirigenti titolari degli organi amministrativi & finalizzata alla realizzazione della trasparenza pubblica, che integra una
finalita di rilevante interesse pubblico nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali. Non sono in
ogni caso ostensibili, se non nei casi previsti dalla legge, le notizie concernenti la natura delle infermita e degli
impedimenti personali o familiari che causino 'astensione dal lavoro, nonché le componenti della valutazione o le notizie
concernenti il rapporto di lavoro tra il predetto dipendente e AM.A.CO. S.p.A., idonee a rivelare "dati sensibili”, cioé dati
personali idonei a rivelare 'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni
politiche, 'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale,
nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale. Pud essere disposta la pubblicazione sul sito
istituzionale di dati, informazioni e documenti per i quali non sussiste un obbligo di legge di pubblicazione, fermirestando
i limiti e le condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge, procedendo alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti. | limiti normativi e regolamentari posti al diritto d’accesso, a cui si fa espresso rinvio, devono
intendersi applicati, in quanto finalizzati alla salvaguardia di interessi pubblici fondamentali e prioritari rispetto al diritto
di conoscere i documenti amministrativi. Restano inoltre fermi i limiti alla diffusione e all'accesso delle informazioni tutti
i dati di cui all'articolo 9 del D.Lgs. 322/89, di quelli previsti dalla normativa europea in materia di tutela del segreto
statistico e di quelli che siano espressamente qualificati come riservati dalla normativa nazionale ed europea in materia

statistica, oltre quelli relativi alla diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale.

Descrizione delle modalita di pubblicazione on line dei dati

A.M.A.CO. S.p.A. adotta tutti i necessari accorgimenti tecnici per assicurare ottemperanza alle prescrizioni di legge in
materia, anche in funzione alle risorse disponibili, garantendo in particolare la qualita delle informazioni riportate nel
sito istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile
accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso di A.M.A.CO. S.p.A., l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita.

L'esigenza di assicurare adeguata qualita delle informazioni diffuse non pud, in ogni caso, costituire motivo per 'omessa
o ritardata pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti. Dovra inoltre essere garantita osservanza alle
prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali {D.Lgs. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali),
comprensive delle deliberazioni dell’ Autorita garante per la protezione dei dati, tra le quali la Deliberazione 2 marzo 2011
“Linee guida, in materia di trattamento di dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da
soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”, pubblicata sulla G. U. n. 64 del 19 marzo 2011.
Dovranno anche essere osservate le indicazioni relative al formato; le informazioni e i documenti devono essere pubblicati
in formato aperto, cosi come, sempre in formato aperto, devono essere pubblicati i dati che sono alla base delle
informazioni stesse. Occorre anche attenersi alle indicazioni riportate nelle “Linee Guida Siti Web” relative a reperibilita,
classificazione e semantica delle risorse presenti sui siti. | documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi disponibili anche a seguito dell'accesso civico, sono pubblicati in formato
di tipo aperto e sono riutilizzabili, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne 'integrita.
Aifini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate nella pagina denominata “Societd trasparente”, ai sensi della
normativa vigente, AM.A.CO. S.p.A. non puo disporre filtri e altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca

web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della stessa pagina.
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