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. Ipotesi di accordo

Il gioma: 27 novembre 2000, al _Minisi'ero. del Lavoro e della Previdenza'

- Sociale;: alla presenzz-i dél Ministro deI‘Lai/oro e della Previdenza sociale -

sen:. Cesare Salvi, del' Ministro dei Trasparti on: Pierluigi .Bersani, del

- sottosegretario al Lavoro dott. Raffacle Morese, del ‘sottosegretario al

Trasporti on. Giordano Angellni, del Direttore generale dei Rapporti di
lavoro, ‘dott.ssa Maria Teresa Ferraro e del rappresentanti delle Regioni,.

delle Province e dei Comuni,

FEDERTRASPORTI, FENIT, ANAV
. £

le OOSS FAISA CISAL E UGL
r ¢ |
L IR S R F

tenuto conto dei contenuti del Protocollo d'Intesa tra Govemo, Regionl, .
Associazioni imprenditoriali e OOSS del 14 dicembre 1999, dell’accordo
preliminare de! 2 marzo 2000, sottoscritto presso questo Ministero e
dellintesa tra Governo, Regioni, UPI e ANCI del 27 novembre 2000,

o (@Wé;u_.

sottoscrivono la presente ipotest di accordo per il rinnovo del CCNL degll /{

Autoferrotranviari-internavigatori (TPL-mobilita) 2000-2003.
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IPOTESI DI ACCORDO DI RINNOVO DEL CONTRATTO DI LAVORO DEGLI

AUTOFERROTRANVIERI! PER IL PERIODO 2000-2003

ART. 1

RELAZIONI INDUSTRIALI

a

Le disposizioni di cui alla "Premessa®, alla "Informazione e consultazione” e alla
"Formazione ed aggiomamento professmnale di cui al'art. 1 dell'accordo nazionale

25 luglio 1997, sono sostituite dalle seguenti:

ll sistema concertativo

In conformita aF Protocollo d'Intesa del 14 dicembre 1999 tra Govemo. Regioni,
Federtrasporti, Anac, Fenit, FAISASISAL — UV gl - che viene considerato
parte integrante del presente ‘accordd  di--rinneva - oontrattuale. dora in avanti

chiamato "Protocollo” - si conviene: : '7-"-‘-‘::'-?.'.'"'“

. a) sulla necessita di rafforzare la capac:té di govemo del camblamentl in atto nel

sistema dei trasportl;

. b) sull'opportunitd di caratterizzare questo. raffolzamento con soluzioni concertative

adeguate e con un pill puntuale sistema dl relaziorii sindacali;
c) sull esigenza che | processi di apertura al mercato derivanti anche

dall'applicazione di normative europee, nonché quelll di privatizzazione . siano
accompagnatl da norme in linea con le stésse normative -europes volte a
salvaguardare l'efficienza e la competitivita aziendale, a non pregiudicare 'assetto
e [a funzionalita delle diverse modalita dl trasporto e ad assicurare la salvaguardla
delle professnonahté acquisite e della continuita occupaz:onale

Di conseguenza si stabilisce:

1. una sede nazionale di concertazione tra le parti fi rmatane del "Protocolio” che ha
il compito di verificare con sistematicita 'evoluzione della situazione del settore,

con rferimento ai contenuti del "Protocollo® stesso ivi comprese le tendenze
relative alloccupazione e per concordare eventuali aggiomamenti e rafforzamenti
delle stesse scelte. Gli incontri si realizzeranno semestralmente e saranno
convocati dal Ministero dei Trasporti che assicurera la gestlone operativa dl tale

sede concertativa;
2. una sede regionale di concertazione tra Regione, Province e Comuni e le partl

sociali firmatarie del "Protocollo”® avente come obiettlvo la realizzazione della pitl

ottimale politica di sviluppo e di integrazione delle diverse modalitd del settore, in
coerenza con gli obiettivi complessivi del sistema nazionale dei trasporti. A tale
- sede regionale di concertazione & assegnato anche il compito di informare sugli
schemi e di confrontarsi sulle procedure e sui criteri di aggiudicazione dei servizi

di trasporto pubblico locale, perseguendo ['obiettivo "di privilegiare gli aspettl

tecnico-economici, la qualitd e la sicurezza dei servizi. In tale sede, per ass:curare
il rispetto del punto ¢), vanno verificati, per lindlviduazione delle soluzioni pit

- efficaci, gll eventuali effetti sugli assetti occupazionali derivanti dalle scelte d!
sviluppo e di integrazioni _delle diverse modalitd del settore, dai processi dI'

eimicon ‘_gmh_.,,__ m ,....J | . f.‘ % (N e
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ristrutiurazione e dalle aggiudicazioni dei servizi mediante procedure concorsuali.
Gli incontri si realizzeranno, di norma, semestraimente o su richiesta di una delle
parti sociali (linsieme della rappresentanza sindacale o imprenditoriale) e
saranno convocati daila Regione che assicurera la gestione operativa di tale sede

concertativa.

il sistemma di relazioni industriaii

Allo scopo di dar luogo ad un nuovo e diverso sistema di relazioni industriali in linea
con quanto indicato nel “Protocolio” e con i principi contenuti nel Patto Govemo -
Parti sociali de! 23 luglio 1993 e con quanto indicato nel verbale d'intesa 23 dicembre
1998, recante il Patto sulle politiche di concertazione e sulle nuove regole delle
relazioni sindacali per la trasformazione e lintegrazione europea del sistema dei
trasporti, le parti condividono il metodo partecipativo al quale si riconnette un ruolo
fondamentale nella regolazione delle controversie e neila prevenzione del conflitto.
Con tale rinnovato sistema di relazioni sindacali si riafferma, nella distinzione dei
ruoli, la validita di tale metodo in riferimento sia al sistema contrattuale con le
conseguent. applicazioni ad ogni livello, sia ai profondi cambiamenti conngssi al
processo di riforma del settore. ‘ ‘ Lo e
In particolare;-le parti si danno reciprocamente atto che condizione necessarna per lo
sviluppo, dizrelazioni sindacali di tipo partecipativo & la lora puntuale osservanza ai
diversi livelli. =+ = SRR
Pertanto, le parti si impegnano in no
collegati-a rispettare le norme del
aziendale, nonché ad evitare per il futuro azioni o rivendicazioni i

me proprio e per conto degli organismi temitoriali
c.c.n.l. e la loro coerente appficazione a livello . _
ntese a modificare, i

Cid premesso, le parti si danno atto che obiettivo condiviso del presente rinnovo
contrattuale &-quello di perseguire i livelli sempre piu efficaci di competitivita delle
aziende, la loro integnita ed efficienza produttiva.

Nei confermare I'unicita contrattuale per le aziende della mobilita che consenta una

pit ampia aggregazione settoriale, si adotta un nuovo -sistema di inquadramento che @gﬂ
tiene conto delle diverse articolazioni produttive, riclassificando in distinte aree i
personaie, secondo valori di professionalita, di esperienza e di responsabilita. " ,
in coerenza con quanto affermato, il sistema di relazioni sindacali esistente viens 5’

integrato nel modo seguente:

1. costituzione di un Osservatorio nazionale a carattere paritetico avente per scopo, [\}\/\/ _
nell'ambito degli indicatori generali de! settore, sia lindividuazione delle politiche L
formative pil adeguate per assicurare la creazione delle figure professionali % f

integrare, innovare quanto ha formato oggetto di tali accordi, o
W

necessarie al sistema delle imprese e la riqualificazione di quelle esisteiit], sia la_
pid idonei per governare fenomeni di esuben’

_Possibilita di individuare gli strumenti i
.di personale _ed il _conseguente sostegne. al reddito, in coerenza con quanto. m /
stabilifo dal Patto del 23 dicembre 1998 punte 4.3, Le parti si impegnano ad | Ja

eristiche di tale organismo | /

incontrarsi entro il 30 giugno 2001.per definire le caratt
e tissare eventuali ufteriori compiti, modalita di funzionamento ad il ralativo .
Qo

finanziamento;
costituzicne di un Csservaterio regionaie di confronto tra le parti per verificare la 1 /
iV H

corretta applicazione del c.c.n.l., con panicolare rferiments alle piceole & medie Y
imprese, ed intarvenire per ripristinare il fispetto del c.c.nl quando ce ne sia i
i'esigenza, & mife le proprie strutture termitoriali, anche su istanza di una scla J /

- parte; /;/ @ J ¢ ‘ ‘
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3{ attivazione di una sede di confronto a livello aziendale qualora si defineassero
cambiamenti nelia struttura organizzativa che producano mutamenti significativi
dell'assetto aziendale tali da coinvolgere in modo significativo la qualita e la
quantita dei livelli occupazionali. Se tale confronto non pervenisse a soluzioni
concordate -entro il termine di 30 giomi le parti si impegnano ad attivare un
confronto a livello nazionale coinvolgendo le strutture associative nazionali,

attivazione, previo_consensc delle proprieta, di una sede di confronto a livelio
aziendale con le strufture territoriali di categona, in caso di apertura al mercato
della composizione azionaria delle imprese, al fine di individuare le condizioni e le

opportunita per _[W@Jwi&nﬂal& anche sulla
base delie esperienze compiute in altn setton;

attivazione di sedi di conciliazione, con le modalita che saranno definite dalle parti
entro il 30 giugno 2001, per la soluzione di contenziosi e di controversie irrisolti a
livello aziendale riguardanti lapplicazione del c.c.n.l, la coerenza della

contrattazione aziendale con quella nazionale, le tutele individuali.

Le politiche formative C o TE

In coerenza con quanto concordato nellintesaipreliminare del 2-3-2000, qui riportato :\‘
nel presente articolo nguardo al sistema; ¢oncertativo ed alle relazioni industriali, ,Upf -
nonché nel Protocollo del 14-12 1999, le: parti; intendono condividere le linee guida,

all'intemo delle quali opereranno, per la definizione di specifiche intese nguardanti gli

strumenti operativi e gestionali della politica formativa, necessaria per il settore della (

mobilita locale.

A tal proposito decidono di istituire una Commissione Paritetica che proporra aila
valutazione delle parti gli strumenti e le modaiita per la costituzione di un ente ag\%
bilaterale di settore, alimentato con risorse predefinite provenienti dalle imprese e dai
lavoratori ed abilitato ad attivare ulteriori risorse pubbliche e private per |

realizzazione degli-obiettivi che la contrattazione tra le parti individuera. \A/\

Le parti consideraro la valorizzazione del lavoro e delle professionalita individuall

una risorsa strategica delle imprese di servizio. Per questa ragione, confermano la \ M\
volonta di definire una politica orientata alla formazione continua — finalizzata al
miglioramento della qualita del lavoro e della produzione, nonché alla realizzazione di /
processi di adattamento alie trasformazioni in atto nel mondo della mobilita. .

in particolare sara necessario intervenire per garantire al seitore, der ja sua
specificita, fiyure professionali non facilmente reperibili nel rercato del lavoro; per

Zavorire I'arricchimento delle funzioni e della implementazione delle competenze; per
governare le esigenze di formazione e riqualificazione professionale connesse con i / (/f’}_ s

srocessi di ristrutturazione e riorganizzazione aziendale. N\
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ART. 2
NORME RELATIVE ALLA MUOVA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
ADDETTO Al SERVIZI DI TRASPORTO PUBBLICO £ DELLA MOBILIT

A) Norme di carattere enerale

presente accordo, fa parte integrante del
avoro degli autofiloferrotranvieri ed
Onale addetto ai seguenti servizi di

1) La nuova classificazione, di cyj af
contratto collettive nazionale dj I
intemavigatori e sj applica al pers
trasporto pubblico:

- autofiloferrotranvie;
- navigazione interna lagunars;
=~ navigazione interna lacuale;
- funivie portuali;
- -funicolan terrestri ed aeree as
- servizi della mobilita.
2)  Lanuova classificazione sj arficola: .
- In'quattro aree professionaii: '
; ‘.-_,."..',‘_ area 1: mansioni gestionali e professionali;
-:-I,' _-area 2: mansioni di coordinaments e specialistiche;
- . area 3: mansioni opérative;
- area 4: mansioni generiche.

In quattro aree operative:

- area esercizio;’ :
- area amministrazione e servizi; ‘ ) wﬁ{

similate per atto dj concessione alle ferrovie:;

.- aréa manutenzione, impianti ed officine;
- area servizj ausiliari per la mobiljta.

L'area esercizio si articola in sezioni specifiche:

- .esercizio automobilistico, filoviario e tranviario;

- esercizio ferroviario e metropolitano; ‘

~ €seércizio navigazione lacuale: _ : f'Z'

- esercizio navigazione lagunare: Wh .

- esercizio funivie portual;; :

esercizio funicolari terrestri od aarae, ¢ /

La nuova classificazione comprende {2 declaraiorie delle arce professionali,
‘e nuove figure professionali ed i ralativi profili nonché i nuovi parametr
retributivi, le norme per l'acquisizione dei Parametni successivi relativi allo

stesso profilo. L \ {
z) ~anno parte integrante del presente accordo @ nenne relative alla nuova L\ ] S
classificazione nonché e norme di prima applicazione 2 le horma transitorie, j
Tutta la disciplina pradetta, ivi comprese le disposizioni ad essa inerenti, & di
competenza del livello nazionale, .Peﬂqﬂtp_ggegtggg nome di secondo livelio i
in.canirasto con tale disciplina s0no da considerarsl uflo Usssegnazione di ;|
parametri ad esaurimento ha carattere accezionale, & limitata ai nrofi // ?l
cSpresyamente stabiliti dalla contratiaziona nazionale, rientra ,/ v

/%rofessionalf/g,
i . ! |
, /) o .
& & . Q;D ‘%3/ - () .\‘ A
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4)

BN

5)

8)

3)

2
L]

* percorsi profes

! le aziende, in coerenza con g
! inquadramento configurando una nuova posizione professionale a carattere }}r

‘Bertanto, a partire. dalla

" ia.durata del relativo contraito, il parametro inizizle della fig

VALY { = A
iglifero det [2folojedelia Previdenza SecizjefjCENL TPL 5 (2{ Wj) h \ e
‘ ¥ CE A O\ VLAY NN

nelle competenze di tale ivello ed &, quindi, preclusa al livelll negoziali

inferiori.

A decorrere dalla data di applicazione della nuova classificazione sono

abrogate tutte le preesistenti normative in materia di inquadramento e di
sionali del personale. Entro tre mesi dalla data predetta le

discipline aziendali in materia, ove esistenti, saranno adeguate, con |e stesse
modalita istitutive, ai contenuti della nuova classificazione.

L'azienda individua tra le figure professionali previste dalla nuova
classificazione quelle funzionali alla realizzazione della propria struttura
organizzativa predisposta sulla base delle caratteristiche operative, dei
servizi espletati e delia propria configurazione dimensionale.

Al personal'e di cui al precedente punto 1) sono assegnate, sulla base delle

fessionale e dei profili relativi, soltanto le figure

declaratorie di area pro
professionali previste dalla nuova classificazione. La figura professionale ed

il parametro retributivo sono comunicati per iscritto al dipendente al momento
dell'assunzione e comunque in ogni caso di mutamento di tali posizioni. in
fase di prima applicazione al personale in servizio il giomo precedente alla
data di entrata in vigore della nuova classificazione le figure professionali
sono assegnate sulla base di quanto. previsto. dalle “Norme di prima .
applicazione e norme transitorie”di‘cui. alla successiva lett D) del presente ﬂ}
articolo. EE
Tenuto conto dei processi di innovazione che interessano il settore, ove, .
sulla base di esigenze aziendali, sia necessario disporre di personale con Q
W

profili professionali non rinvenibili in queli previsti dalla nuova classificazione
uest'ultima, potranno procedere al relativo

do al competente livello nazionale

temporaneo & provvisorio & demandan |
dell'assetto classificatorio

(osservatorio) [individuazione, entro 5 mesi,
definitivo delie posizioni interessate.

Tenuto conto di quanto stabilito dall'accordo nazionale del 2 giugno 1987 (
i ultimi sono individuati dall'azienda [

“Disciplina normativa dei quadrif’, ques

tra i lavorator inseriti nelle figure, ricomprese_nelfarea professionale 1. Y
data di applicazione della nuova classificazions,
allart. 1 dell'accordo nazionale 2 giugno 1987 le parole “di 1° livello e 2°
livello” vengono sostituite dalle seguenti: “dell'area professionale 1", ailart. 5
del medesimo accordo le parole “individuati nellambito del 1° livelio” sono
sostituite dalle seguenti: “oui. & attribuito il parametro 50" o le pavole
«individuati nell'ambito del 2° livello” sono sostituite dalie seguenti: “cui @
attribuita il parametro 230°. i
| contratti di formazione favere di iipo A), di cui alla legge 451794 (cica per 2
quatifiche intermedie 2d elevate), sono sttivabili per luite Ie figure
arofessicnali con eccezione deil'area professionale 4 ad hanno una durata

nassima di 24 mesi. Al lavoratore assunto con CFL sara aitribuito, per tutta
gura pr@fe'ssionale A

a cul & destinato, _ridotio di 30 punfi_Der. le_figuia_incluse neifarsa |
Jfessionale ‘1; di 20-gunti zer le figure Incluse nelfarea professionale 2; .
oynti per 19 ¥ incluse neil'area professionale 3. Par e fogue i /f\r’] :

Hagure
] - \ j




_operatore di aseicizio, di macchinista e dij “apo treno, la predetta riduzions &
_di 6'punti parametrali, - | o - |
figure sionale appartenenti alla stessa

10) cl,ﬁmﬂgut@ﬁiilﬂiatg@,ciella_s‘t_e_g_sa area profes
area operativa 0 ad aree operative diverse hanno contenuti professionali fra

loro. di norma, equivalenti, Pertanto é consentita;

a) con la salvagué-réia della professfo.ha!ité acquisita,

~b) lo svolgimento di mansion; proprie di figure professionali appartenenti
i e immediatamente inferiore, purché esse non nisultino

quantitativamente prevalenti previa contrattazione aZiendale;

¢) lo svoigimento di mansioni proprie di figure professionali appartenenti
alla stessa area professionale e alla stessa area operativa/sezioni;

PG rw A

.. di emergenza comprovati, ) e
. “uiy:Nellambito della contrattaziona aziendale sul premio di risutatsaranno \
{;va]ut’aﬁ- € riconosciuti gii eventuali miglioramenti economiti” dervanti- da \g

quanto previsto alle precedenti lettere a) e b). .
- Sono, comunque, fatte salve e flessibilita in uso. IR / 3 /j‘

11)  Nei casi in cui I'attribuzione di parametri ulteriori, relativi alla stessa figura
© .professionale, & correlata alla maturazione di una determinata anzianita @Q

allart. 18, comma 2, lett. e),
noveliato dall'art, 47, terzo comma, legge n. 428/90. L'effettivo svoigimento,

alfatto del predetto passaggio di posizione, delle mansioni carattenstiche
della figura professionale interessata & condizione necessaria per

I'attribuzione de] parametro superiore,

/ Le modalita di vaiutazione ai #ini dello sviluppo professionaie dei dipendenti
ificazione e con le eventuali

s0no determinate in coerenza con la nuova classi

discipline aziendali dj cuj al precedente punto 4.
Tali modalita dovranno, in relazione alle ssigenze iacnico-organizzative

' dell'azienda, tenere conto, in modo integrato, dei seguenti aspetti:

— prestazione sul lavoro:;
— posiziona e ruolo svolto in azienda;
— aftitudini e competenze bersonali acquisite anche mediante ssperenzg;

Capacita potenziali di sviluppo professionale,

13) ! profili professicnaéi nen Gostituiscono un'elencazione ssaustiva o witte ia
i ‘da, parte dej dipendenti, bensi irdividuano gualle niu //

allivita esplica J

significative. ~ /7 : |
D sig 7 G B, 4 [
L f 74 Co 4 ‘ @;/% ( \ ufw% .
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15)

18)

1/ smsstoro del Lavaro e della Pravidenza Sasintel TUML TRL 3

Qualora lo svolgimento delle mansioni previste dal profilo professionale
implichi, in base a nome di legge o regolamentari, il poSSesSso di specifiche
abilitazioni professionali la figura relativa al profilo considerato pud essere
attribuita alla condizione che vengano acquisite le relative abilitazioni

professionali.
laratoria di area e del profilo professionale

Nell'ambito dei contenuti della dec!
I espletamento delle attivita implica ['utilizzo da parte del dipendente di mezzi,
strumenti, macchine, apparecchiature ecc., messe a disposizione da parte

dell'azienda, in quanto pertinenti allo svolgimento delle attivitd predette. A tal
fine, ove necessario, l'azienda programma appositi corsi di aggiornamento

g/o qualificazione.

In rferimento a quanto st
professionali pud non essere citato espres

requisiti (abilitazioni professionali) e/o [
macchine, apparecchiature, ecc.

abilito nei precedenti punti 14 e 15 nei profili
samente il possesso di determinati
utilizzazione di mezzi, strumenti,




8} Classificazione

AREA PROFESSIONALE 14
MANSION] GESTIONALI E PROFESSICONALI

DECLARATORIA

Lavoraton che svolgono con carattere di continuita e con un elevato grado di competenza
tecnica e/o gestionale-organizzativa, funzioni di rilevante importanza e responsabilita af
fine del raggiungimento degli obiettivi aziendali.

PAZENS

Pinistero del Lavars ¢ della Peevidenza Sosinie/ CTNL TPL




AREA PROFESSIOMALE 42

MANSION! GESTIONAL! E PROFESSIONALI

PROFILI E PARAMETRI

Responsabile unita amm./tecnica complessa (250)
Lavoratori che sono posti a capo di unitd organizzative caratterizzate da notevole

complessita gestionale e/o tecnica e che operano, con ampi margini di discrezionalita ed
autonomia, sulla base delie direttive della direzione di settore, fomendo un apporto

significativo al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Professional {230)
{.avoratori che, con un'elevata competenza professionale, operano con ampi margini di

altonomia per |a soluzione di problemi di notevole complessita.

Capo unita organizzativa amm./tecnica (230)
ini di discrezionalita ed autonomia, strutture

organizzative e relative risorse, pianificando attivita ed interventi, controllando landamento
degli stessi e dei relativi risuitati con notévoli competenze in merito alla soluzioné di
problemi connessi alia gestione delle risorse umane, tecniche elo finanziare a loro

AAAS ]
ey
4 M o . . Qf*'aw

Lavoratori che gestiscono, con marg

e
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AREA PROFESSIONALE 24

AREA OPERATIVA ESERCIZIO: SEZIONE AUTOMOBILISTICO, FILOVIARIO Z
TRANVIARIO

PROFILI € PARAMETRI

Coordinatore di gsercizio (210)

petenze tecniche e gestionali, svolgono, con
| iniziativa, attivita di Coordinamento degli operatori e degli
addetti anche mediante 'eventuale responsabilita: di unity operative nei settori del
movimento e traffico automobilistico efo filotranviario.

- Addetto all'esercizio { 183)

degli operatori, di. controlio sulia regolaritd del'esercizio, sul personale viaggiante, e,
all'occorrenza, sullutenza -e, ove richiesto, anche compiti di polizia amministrativa, quali .
quelli ex art. 17, commi. 132 e 133 e successive moadifiche della legge 127/97 e di supporto

alla clientela. =

PYALAS (| g
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_Lavoratori che svolgono

AREA PROFESSIONALE 27

MANSIONI DI COORDINAMENTO E SPECIALISTICHE

DECLARATORIA

attivita rchiedenti competenze tacnico/specialistiche e/o

i finalizzate alla realizzazione di processi produttivi. Tali attivita possono essere
ifiche unita organizzative sia attraverso

gestiona
he che richiedono un adeguato livelio di

svolte sia attraverso i coordinamento di spec
r applicazione di competenze tecnico/specialistic

professionalita. . -
ey /4// & @
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AREA PROFESSIONALE 24

AREA OPERATIVA ESERCIZIO: SEZIONE FERROVIARIO E METROPOLITANG!)
PERSONALE VIAGGIANTE (TRAZIONE E SCORTA)

PROFILI E PARAMETRI

Coordinatore {210}

Lavoratori che, in possesso delle abilitazioni richieste e dj adeguate competenze tecniche
& gestionali, organizzano e coordinano; con margini di discrezionalita ed iniziativa, anche
in unita operative che richiedono un elevato impegno organizzativo, gli addetti ai settori dej
personale viaggiante (trazione e scorta), esercitando, altresi, la responsabilita sulle
relative strutture Operative/organizzative, anche in relazione alla disponibilita del materiale

rotabile secondo le prassi in atto.

Assistente coordinatore 1.93'

Lavoratori che, in possesso daile abilitazioni. richieste e di adeguata competenza
igono attivita di supporto nel coordiharfgghto'-.e nel controllo del personale
icurando altresi la regolare operativita dei tumni di servizio e della
€ le attivitd connesse alia regolarita del servizio

viaggiante, ass
disponibilita del matenale rotabile nonch

programmato. iy

AL D o
A i, O

(") Ivi compress le linee tranvizrie exdraurbane 2 caratlere farroviaria,

i

Miinistero det Lavers ¢ delin Previdenza Sceinte/ CLHE, TRE.




AREA PROFESSIONALE 27

RCIZIO: SEZIONE FERROVIARIO & METROPOLITANO!

AREA OPERATIVAESE
' (PERSONALE DI STAZIONE)

PROFILI £ PARAMETRI

Coordinatore ferroviario (posizione 2°)” (210)

er il Coordinatore ferroviano in unita

Lavoratori che svolgono le mansioni previste p
logici e consistenti volumi di traffico e di

operative caratterizzate da rilevanti contenuti tecno
movimento, che richiedono un elevato impegno organizzativo.

Coordinatore ferroviario (posizione 1°Y*” (202)

zioni richieste per il movimento e la gestione,
4 ed iniziativa, al coordinamento ed al controllo

Lavoratori che,. in..possesso delle abilita
sovrintendone, con margini di discrezionalit
di impianti ferroviari complessi e svolgornio compiti che nichiedono not
settori della,gircolazione ferroviaria e delle attivita operative e gestionali,
altresi, le mansieni della dirigenza di movimento. '

Capo stazione (193)
abilitazioni richieste per la dirigenza di movimento

Lavoraton che, in possesso delle
(compreso Dirigenza Unica e/o Dirigenza Centrale Operativa e/o Dirigenza Centrale del
Traffico) e per la gestione, olire a svolgere le mansioni dellOperatore di movimento e
gesticne, dirigono’ I;/éircolazione dei treni in linea. Sovrintendono ad una stazione di
consistente traffico-éd operano anche ad un centro di controllo centralizzato del traffico.

‘ga ra'h'tl;endo,

o

i comprase le lines ranviaria xraurbans a caraiters farmoviar.
Figure orofessionali di norma alternative, ecoalto-il caso di spacifiche ssigenza isanichelorpanizzalive.

TAimisters del Lavoro e delia Pravidenz Socielel CONL TRL i
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AREA PROFESSIONALE 24
AREA CPERATIVA: AMMINISTRAZIONE E SERVIZ]

PROFILI E PARAMETRI

Coordinatore di ufficio (205)

Lavoratori che, in possesso di ade
discrezionalitd ed iniziativa unit3
relativa responsabilita sui risuitati,

guate competente gestionali, coordinano con margini di
operative funzionali di tipo tecnico/amministrativo con

Specialista tecnico/amministrativo {1 93)
Lavoratori che, in possesso di adeguate competenze tecniche efo amministrative
svolgono, con autonomia operativa e in via continuativa, compiti di notevole contenuto
professionale nelfambito di direttive di massima, | |

Liistero del Lavers ¢ dells Prevideza Sosiale/ CONL TPL 15




AREA PROFESSIONALE 24

AREA OPERATIVA: MAMUTEMZIONE, IMPIANTI ED OFFICINE

PROFILI E PARAMETRI

Capo Unita Tecnica (205)

L avoratori che, in possesso di adeguate competenze tecniche e gestionali, con margini di
discrezionalita e di iniziativa e con relativa responsabilita sui risultati, gestiscono unita
operative di tipo tecnico, fornendo anche un contributo operativo diretto. '

Capo Operaton (188)

Lavoratori che, in possesso di adeguate conoscenze e capacitd professionali, svolgono
attivita. di significativo contenuto tecnico-operativo nonché funzioni di coordinamento di un
gruppo.organizzato di operai partecipando,-altresi, alle attivita lavorative dello stesso.

A 7

{vtinisero det Lavoro ¢ deila Previdenra Sociale/ CCML TPL )



AREA PROFESSIONALE 24

AREA OPERATIVA: SERVIZ! AUSILIARI PER LA MOBILITA’

PROFILI E PARAMETRI

Coordinatore della mobilita (178)

Lavoraton che, in possesso di competenze tecnico-gestionali tali da assicurare
un'autonomia operativa nellambito degli indinzzi stabiliti, coordinano e/o controilano
I'attivita di altri lavoratori, noncheé collaborano nella verifica dei prodotti e dei servizi resi da

terzi.

Addetto alla mobiiita (170)

Lavoratori che, in possesso di competenze,-ed; esperienze specialistiche consolidate, in
autonomia e in via confinuativa, svolgo'n'o compiti di particolare contenuto tecnico-

professionale fomendo assistenza e conrsulenza per la soluzione dei problemi.

//;é

17
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AREA PROFESSIONALE 37

MANSIONI CPERATIVE

DECLARATORIA

hilitazioni ove richieste, svolgoro funzioni

o teorico-pratiche, anche coordinando €
ettive di

Lavoratori che, in possesso delle relative a

richiedenti adeguate corioscenze tecniche
controliando Pattivita di altri lavoratori. Operario, sulla base di procedure e dir
massima, con un'autonomia operativa circoscritta rnelie ”attivité specifiche dell’area

operativa di apparterienza. 27
..z.:ff’ : ) |

(4

@ . /
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o AREA PROFESSIONALE 34

AREA OPERATIVA ESERCIZIO. SEZIONE AUTOMORBILISTICO, FILOVIARIO &
TRANVIARIO
PROFIL!I £ PARAMETRI

Operatore di esercizio (140 —158 = 175 = 183)!

in possesso delle abilitazioni richieste, svolgono mansioni di guida di
rasporto di persone nonché le attivita gia previste da accordi,
ini in atto. Svolgono, all'occorrenza, le attivita di vendita e verifica
formazione alla clientela e di-versamento incassi ed- effettuano
ioni di guida, le attivita di riscossione incassi, di
dalita di svolgimento di queste ultime attivita

Lavoratori che,
mezzi aziendali per il t
disposizioni e consuetud
dei titoli di viaggio, di in
altresi, in alternativa alle prevalenti mans
capolinea e di polizia amministrativa. Le mo

sono concordate a livello aziendale. . . .

RN

T

Collaboratore di esercizio (129

Lavoratoni, che in possesso delle relative abilitazioni, svolgono mansioni di guida di mezzi-
per il trasporto di persone per i quali & richiesta la patente B ovvero patente di' grado
superiore senza certificato di abilitazione professionale. Svolgono, ove richiesto, attivita
accessorie e complementari quali manovra e movimentazione di mezzi a vuoto, SOCCOrsO
in linea, Amozione di auto private nonché quelle di vendita e verifica dei titoli di viaggio, di

informazione & sup cigto alla clientela e versamento incassi.

| parametri si acquisiscono con '@ modalith previste dalia lattera ©.1/1 cal presents articolo.

A aimem Ak Vv e ol Barnbrlonese Qreinfel £ TR )



AREA PROFESSIONALE 34

AREA CPERATIVA ESERCIZIO: SEZICNE FERROVIARIO £ METROPOLITANO!
PERSONALE VIAGGIANTE (TRAZIONE E SCORTA)

SROFILI E PARAMETRI

Tecnico di bordo (190)

Lavoratorn che, avendo maturato almeno 13 anni di condotta effettiva in ferrovia ed
acquisite le previste abilitazioni, svolgono mansioni di macchinista e di capo treno per
specifiche esigenze di servizio aziendali connesse all'effettuazione di percomrenzse

significative su rete ferroviaria diversa da quella aziendale.

Macchinista (153 — 165 — 183 — 190) 2

Lavoratori che, in possesso delle previste abilitazioni, sono addetti alla conduzione di tutti i
mezzi di trazione ferroviaria utilizzati dall'azienda, svolgendo aitresi operaziori accessorie

secondo prescrizioni regolamentari e/o prassi aziendali.

Capo treno (140 ~158 —165)°

Lavoraton che, in possesso delle prescritte abilitazioni, oltre ad avere la responsabilita del
: convo_gllo svolgono mansioni di verifica, emissioni di titoli di “viaggio in vettura,
- informazioni alla clientela ed attivita connesse al movimenio " applicando norme,

_ .'regdlamenti e proyprestabilite. /’/, ///é @

‘2" ivi comprase Iz linee iranviarie axiraurbana a carattere ferrovianio.
\ | parameiri si acquisiscono con le medalita di cui alla leitera C. /8 del prasenta articold.
| saramatr si acquisiscone cen le mcdaiita di cui alla leftera C. /5 dal prasente articslo.

Mimisizro del Lavoro e della Provideaz Seciale/ COML TPL 20




AREA PROFESSIONALE 34

AREA OPERATIVA ESERCIZIO : SEZIONE FERROVIARIO E METROPOLITANG(
(PERSCNALE DI STAZIONE)

PROFILI E PARAMETRI

Operatore di movimento e gestione (158)

Lavoratori che, in possesso delle prescritte abilitazioni, gestiscono le attivita di movimento
€ gestione in una stazione di non elevato traffico, ovvero coadiuvano il capo stazione in

stazioni di consistente traffico.

Operatore di gestione (158)

Lavoratori che, in possesso delle prescritte abilitazioni, controllano e coordinano le attivita
gestionali di stazioni di consistente traffico e di rlevante domanda di servizi informativi e di

vendita alla clientela, partecipando alle rélative attivita.

Operatore di stazione (139 - 143}~~~
Lavoratori che, in possesso del,lfel éf:frefscﬁtte abilitazioni, svolgono attivitd amministrative .
connesse al servizio viaggiatori € merci nonché attivita di movimento limitate alla manavra

degli impianti di sicurezza e di segnalamento. Assicurano, altresi, il presenziamento
connesso ad attivith complementar alfesercizio ed il controlio sull'utenza.

Capo squadra operatori di manovra (135)

Lavoratori ohe, oltre a svolgere tuite le mansioni delloperatore di manovra,
di coordinamento di altri lavoratori.

hanno compiti

Operatore di scambi cabina (135)

‘Lavoratori che, in possesso delle necessarie abilitazicni, eseguono anche a distanza la
no, aitresi, la manovra di composizione dei |

Mmanovra degli scambi e dei segnali. Eseguo
convogli ferroviari e lo spostamento dai mezzi di trazione e dei veicoli. F
.r! ;
. i k]
Coeratore di manovra (123) _ / A,

quella di composizione dei convegli ferroviari e lo spostamento dei mezzi di trazione 2 f\‘;
vaicoli. Svo!g)on’o, altresi_,/'g agi 'fé:/diﬁperatore generico purché non prevaienti, { /
oy o i1 // 4 /i% AN
_ , /‘( “;_;, b Ot ens A #f
Wz W//Z % ;{ Jﬂ _ an
Wusha G2l )J A N 3

/

L.avoratori che, in possaesso delle necessarie abilitazioni, sseguono la manovra di scamii @
A
/&

/om0’ |
) i - . .
o Vi comprase le linee franviarie exiraurbane a carattere tSiréviario. : 575/{, / 7
I parametri si acquisiscono con le modalita di cui zila leitera C.1/4 del presente aiticolo, / /:/ 4 ﬁ,/
K _ ' " 4 /{ ";jv‘/
L 7aA AMW S
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AREA PROFESSIONALE 32

AREA OPERATIVA: AMMINISTRAZIONE E SERVIZ!

PROFILI E PARAMETRI

Collaboratore di ufficio (175)

Lavoratori che in possesso di adeguata capacita professionale, svolgone compiti tecnico-
amministrativi di contenuto significativo.

Oberatore qualificato di ufficio (140 — 155)°

Lavoratori che svolgono funzioni di concetto, anche complesse, nel campo
tecnico/amministrativo sulla base di direttive ricevute. .

Operatore dt ufficio (130) )

.-~ l.avoratori che espletano compiti di natura tecnica elo ‘a'mminiétr‘ativa richiedenti la
' conoscenza di procedure operative definite e ['applicazione -dl’ conoscenze acquisite,
‘nonché, all'occorrenza, compiti di supporto all'attivita degli uffici. ' .

| parametri si acquisiscono con le medaita di cul zila lellera €173 dal prasente articoin.

Mimistero dzl Lavoro e della Frevidenza Secinle/ CCNL TPL -2




AREA PROFESSIONALE 34

AREA OPERATIVA: MANUTENZICHE IMPIANTI ED OFFICINE

PROFILI E PARAMETRI

Operatore certificatore (180)
esso di adeguati titoli e competenze professionali, certificana,

attestano e/o collaudano, pure con compiti di diagnostica ed anche ai fini della qualita,
resecuzione di processi manutentivi e/o installativi, complessi e di particolare nlevanza,
eseguiti sia all'interno dell'azienda sia nell'ambito di commesse affidate all'esterno.

Lavoratori che, in poss

Operatore tecnico (170)

ratori che, in possessa di adeguata esperienza professionale, operano, con margini di
in attivita tecniche e/o tecnico/manuali che richiedono " particolare perizia e
responsabilita, anche. intervenendo con autonomia operativa in linea. Controllano e
coordinano ove previsto dallafunzione attribuita dall'azienda 'attivita di lavoratoni di livello
inferiore, partecipando, all' attivita lavorativa della squadra, e sovrintendona altresi alla sede.

ed al'armamento di linee ad impianto fisso.

Lavo
autonomia,

Operatore qualificato (140 _160)°
Lavoraton che, in possesso di conoscenza a

direttive ricevute, operano singola'rmente o
riparazione su mezz, impianti e strutture, in sede efo in linea,

plurifunzionali.

cquisita di procedure operative e sulla base di
d in squadra in attivita di manutenzione ‘e
con compiti specifici o

Operatore di manutenzione (130)

Lavorator che vengono impiegati, sulla base d
di riparazione e di manutenzione sui mezzi, sugli impianti e suile stru
sede e sull'armamento, svolgendo altresi le mansioni in usa.

| G5 A«
A

i direttive ricevute, in attivitd non compiesse
tture nonché sulla

%) saramelr i acquisiscono con e modalita di cul aila isttera €. 142 del prasente articolo.

AR imin Al T miamn w Aubla Bocarldfaos Leadaled O VRTL 32



AREA PROFESSIONALE 37
AREA OPERATIVA: SERVIZI AUSILIARI PER LA MOBILITA

>ROFILI £ PARAMETRI

Assistente alla clientela (154)

Lavoratori che in possesso di adeguata preparazione e conoscenza di almeno una lingua
straniera, oltre a svolgere compiti di coordinamento di figure professionali inferiori,
effettuano, sia a terra che a hordo dei mezzi, attivita di assistenza alla clientela, fomendo
informazioni sui servizi offerti dall'azienda ed in particolare sulla rete, sulle tariffe e sulle
eventuali interconnessioni. Procedono anche alla vendita e/fo al controllo dei titoli di

viaggio e di sosta.

Operatore gualificato della mobilita (151)

" Lavoratori che, in possesso di conoscenze tecniche ' elo* gestionali, tali da assicurare
=¥ un‘autonomia operativa nelfambito delle direttive 'ricevite, svolgono compiti anche
... Ispettivi. Svolgono, inoltre, le seguenti attivita che, “in:elazione all'organizzazione
©" dellimpresa, potranno essere anche accessorie a quelle considerate principali a livelio di

singola impresa e fra loro complementari: A A
— - attivita di cui ai commi 132 e 133 dell'art. 17 della legge n..127/97;

competenza a disporre la rimozione forzata dei veicoli (lettere b), c} e d) - comma 2
deli'art. 158 - del D.Lgs. n. 285/92) nonché alfeffettuazione di tutte le attivita connesse,

— verifica dei titoli di viaggio; .
_ 'Véndita dei fitoli di sosta, di trasporto ed integrati;
— informazioni al pubbiico;
ini di autonomia, richiedenti la conoscenza o

funzioni di concetto svolte con marg
specifiche procedure amministrative e/o tecniche anche compiesse;

- altre attivita di contenuto equivalente a guelle di cui sopra
aspressamente indicate. '

Cperatore della mobilita_(138)

1 ayoratori che, in possesso di conoscenze tecniche e/o professionali tali da assicurara
un'autonomia operativa nell'ambito deile direttive ricevute, svolgoino compiti di contenutc
*acnico-professionale di limitata complessita ovvero richiedenti la conoscenza di procesduyre %7 o
smministrative efo tecniche, quali, a titolo esemplificativo: _ ilx ’

_ attivita di cui al comma 132 dell'art. 17 della legge n. 127/57; /\ 1.
vendita di titoli di sosta, di trasporto ad integrati; / Qj?x\ 4

f’— informazioni al pubblico;
attivita che, su direttiva di massima, Achiadono fa concscanza di arocedurs jecnics-

amministrative di limitata complessiia; |
manuisnzione dei parcametri per imtarventi non di sempiice routine & delle L"?
2d slevaia automazions; /
@/{ I )
f’lk/

apparecchiaiure di parcheggio in strutture compiesse
sitre attivitd di contenuto, sguivalente a quelle di cui sopra /r«‘ tha Js8 non
. i A { .
M e LT
; ) ) !
A4 UEEVA L N NeF 7T EA ;

ancne 5& nRcen

lf,

aspressaments indicats./ Z
/:‘:/'// .(/

"
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- AREA PROFESSIONALE 4»
ANSIONI GENERICHE

DECLARATORIA

Lavoratori che eseguono attivita di limitata complessita, in esecuzione di metodi operativi

definiti, che presuppongono generiche competenze professionali acquisibili mediante

addestramento Je/éo pratica, comprese attivita di semplice coordinamento dj personale
/ .0

ausiliario. y }f,' p
gf Mg// | ‘ @ // / //% % ;o ey
.‘/ 4 k

.
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AREA PROFESSIONALE 47

MANSION! GENERICHE

PROFILI E PARAMETRI

Caposguadra ausilian (121)

Lavoratori che sono adibiti a compiti di coordinamento di altri [avoratori della stessa area
professionale partecipando altresi all' aftivita lavorativa della squadra.

Operatore generico (116)

-Lavoraten che sono adibiti a compltl di coordinamento degli Ausiliari, di manutenzione
sulla sede e sullamamento assicurando la protezione dei cantieri, di collaborazione alla
manutenzione rielle officine e negli impianti, nonché nell'ambito -di attivita collaterali a
quella del trasporto pubblico locale, inerenti alla’ moblhta delle persone, compiti quali, a

titolo esempiificativo:
movimentazione e regolazione di flussi auto nei parcheggl

f

— sorveglianza parcheggi ed aree di sosta;
— riscossione pedaggi e controllo abbonamenti parcheggl

Ausiliado (110)

Lavoratori che svolgonoc mansioni di supporto alle attivita degli uff uffici, anche all'esterno; di
controllo della regolantd degli ingressi e degli accessi; di manovalariza &/o vigilanza sulla
sede e sullarmamento, nonché presenziamento in posti di linea; di attivitd inerenti i
servizio viaggiatori, di attivita di limitata complessitd complementari all’'esercizio.

Ausiliario genetico (100}

.avoratore che svolgono cempm di somegilanza e custodia delle unita aziendali nonché di

.‘{

manovaianza efo puiizia. 7
f?/& w ' Vi 6 // /Z % C Huna
,/ /

i«inistero dal Lavero ¢ defla Previdessa Soviale/ COHL TPL 75



) Modalita di acquisizione di oarametri refributivi:

CAi
AREA PROFESSIONALE 34
AREA CPERATIVA SSERCIZIO: SEZIONE AUTOMOBILISTICO, FILOVIARIO E
TRANVIARIO
Figure Professionali Parametri Modailita di Accesso
Operatore di esercizio 140 Parametro di accesso
. 158 Dope 9 anni di guida effettiva.’
P 175 Dopo 16 anni di guida effettiva.”
183 Dopo 21 anni di guida effettiva.” 1
c.1/2
AREA PROFESSIONALE 34
AREA OPERATIVA: MANUTENZIONE, IMPIANTI ED OFFICINE
Figure Professionali Parametri ilodalita di Accesso
' 140 Parametro di accesso
QOperatore qualificato o
| Dopo 6 anni di svolgimento deile
" mansioni proprie deila figura.?

Yvedi C.2/1
2Vedi C.2/8

BArctimbmma dnd T oavamcn o0 Aatle 2 2t GRS RS PR T emreo . //



C.1/3

AREA PROFESSIONALE 34
AREA OPERATIVA:AMMINISTRAZIONE E SERVIZ

T

Figure Professionali Parametri Modalita di Accesso
140 Parametro di accesso
Operatore qualificato di
ufficio
Dopo 6 anni di svolgrmento delle
" 185 mansioni proprie delia figura.®
C.1/4
AREA PROFESSIONALE 3*
AREA OPERATIVA ESERCIZIO: SEZIONE FERROVIARIO E
METROPOLITANO (PERSONALE DI STAZIONE)
Figure Professicnali Parametri ' Modalita di Accesso

139 Parametro di accesso

Dopo 6 anni di svolglmento delle
143 mansioni proprie della fi igura.t

ST P £

Z/ Al

®Vadi C.215
Y vedi C.2/4

v4inistero del Lavero e della Prevideams Sasiale/ COML T2 a8



C./5

AREA PRCFESSIONALE 34

AREA OPERATIVA ESERCIZIO: SEZIONE FERROVIARIO E METROPOLITANO
PERSONALE VIAGGIANTE (TRAZIONE E SCORTA)

Figure Professionali ! Parametri Modalita di Accesso

140 Parametro di accesso

Capo treno

‘ Dopo 9 anni di svoigimenio delle mansioni
" ( 158 di capo treno.®
Dopo 16 anni di svoigimento delie
mansioni di capo treno. °

SVadi .23

Minisiero del Lavoro e della Frevidenzs Socinles £ N7 Tot LY
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AREA PROFESSIONALE 34

AREA OPERATIVA ESERCIZIO: SEZIONE FERROVIARIO E METROPOLITANO
PERSONALE VIAGGIANTE (TRAZICNE E SCORTA)

Figure Professionali Parametri Medaiita di Accesso
153 Parametro di accesso
Macchinista
] 165 Dopo 9 anni di condotta effettiva.®
183 Dopo 16 anni di condotta effettiva.’
190 - | Dopo 21 anni di condotta effettiva.”

Le parti convengono che le clausole che individuano per ia figura professionale del
macchinista: la tempistica dei passaggi fra i diversi parametr, la determinazione degli
stessi nonché le norme connesse, sono inscindibilmente coliegate alla definizione del

parametro 190 e sono di competenza esclusiva del livello nazionale; & pertanto nuilo ogni
modifichi  le  clausole  predette.

accordo di 7qndo livello che

&

@ vadi C.2/2
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-.2/1 Determinazione del periodo di quida effettiva

it periodo di guida effettiva aziendale verra determinato secondo quanto

disposto ai successivi commi.
L'azienda procedera ail'accertamento dell'anzianita maturata dal singolo
dipendente nelie seguenti figure professionali/qualifiche:
- operatore di esercizio
agente di movimento (classificazione ex acc. naz. 2/10/1989)
conducente di linea (classificazione ex acc. naz. 2/10/1989)
conducente di linea (ex |. 1/2/1978 n. 30 e c.c.n.l. Anac 23/7/1976)
autista di linea (exi. 6/8/1954 n. 858 e c.c.n.l. Anac 10/12/1970)
autista scelto (ex c.c.n.l. Anac 10/12/1870)
guidatore tranviario (ex |. 6/8/1954 n. 858)
guidatore di tranvie (ex |. 6/8/1954 n. 858)
guidatore scelto (ex |. 6/8/1954 n. 858)
guidatore filoviano (ex |. 4/2/1958 n. 22)
- primo guidatore di franvie (ex |. 6/8/1954 n. 858)
- macchinista di tranvie (ex 1. 6/8/1954 n. 858)
pnmo macchinista di tranvie (ex |- 6/8/1954 n. 858).

Dal!'anZIamta di qualifica di cui al precedente comma sono detram i penodl di:

a) serwz:o militare di leva;
b) aspettativa per motivi privati;
¢) assenza per provvedimenti disciplinari definitivi;

d) assenza per detenzioni;
e) periodi di espletamento di mansioni diverse da quelle di guida, nonche per la sola

parte eccedente 360 giomi, gli altr periodi di assenza, comunque determinatesi.

. Non sono, comunque, detratti dall anzianita di qualifica di cui al comma 2 i
periodi di matemita (astensione obbligatoria e facoltativa indennizzata), le assenze per
infortunio avvenuto in condizioni di marcia dei veicoli e-i permessi sindacali. :

Non sono, altresl, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di
svolgimento di mansioni diverse da quelle di guida nel caso in cui I'agente, pur essendo
idoneo_alla guida, sia stato adibito a tali diverse mansioni comunque inerenti attivita
pfopﬂe dellazienda a seguito di ordini di servizio, di delibere aziendali o di altro atto
aziendale motivati da esigenze di servizio.

Le anzianita maturate durante i contratti di formazione-lavoro finalizzati ( j
ail'acquisizione delle qualifiche di cui al precedente comma 2, sono computate per \ ﬁ}

intero.
Le anzianitd di cui al comma 2, maturate curante | contratti paﬁ—tlme s0No
computate in misura proporzionale ail'oraric concordato. \‘
Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante i contratti a fempo determinato r‘l 3
£0N0 computate per intero, f\\ :5
maturate durante i contratti dJdi apprendistato, i’inalizzat: \j’

Le anzianit
8 quahfche gi eui al ;

nracedente comma M computate

Ve (Y\% (\ ) bt

ﬁ gfr acquisiziong
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£.2/2 Determinazione del deriodo di condoita eifettiva

Il periode di condotta effettiva aziendale verra determinato secondo quanto

disposto dai commi successivi.
L'azienda procedera all'accertamento dell'anzianita maturata dal singolo

dipendente neile seguenti figure professionali/qualifiche:

— macchinista
macchinista (classificazione ex accordo nazionale 2/10/1989)

— macchinista ferrovie (ex [. 30/78)
macchinista ferrovie T.V.,, T.E., T.S. {ex I. 858/54)

primo macchinista ferrovie (ex I. 858/54)
fuochista autorizzato (ex I. 30/78) dalla data del conseguimento dell'abilitazione a

macchinista ferrovie ex |. 30/78 o ex |. 858/54
fuochista autorizzato {(ex |. 858/54) dalla data del conseguimento dell'abilitazione

a macchinista ferrovie ex I. 858/54.
Dall' anzianita di qualifica di cui al precedente comma sono detratti i periodi di:

a) servizio militare di leva;

b} aspettativa per motivi privati;
C) assenza per provvedimenti dlSClpllnarl def“nltlw

d) assenza per detenzioni;
e) periodi di espletamento di mansioni dlverse da quelle di condotta, nonché, per la sola

parte eccedente 360 giorni, gli altri penodl dl assenza, comunque determinatesi.

Non sono, comunque, detratti dall'anzianita di qualn“ ca di cuj al comma 2 i
periodi di matemita (astensione obbligatoria e facoltativa indennizzata), le assenze per
infortunio avvenuto in condizioni di marcia dei veicoli, e i permessi sindacali. ‘

Non sono, altresi, detratti dall' anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi di
svolgimento di mansioni diverse da quelle di condotta nel caso in cui I'agente, pur
essendo idoneo alla condotta, sia stato adibito a tali diverse mansioni comunque
inerenti attivita propne dell’azienda a seguito di ordini di servizio, di delibere aziendali o
di altro atto aziendale motivati da -esigenze di servizio.

Le anzianita maturate durante i contratti di formazione-lavoro finalizzati

all'acquisizione delle qualifiche di cui al precedente comma 2, sono computate per

intero.
Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante i contratti pari-time sono

cornputate in misura proporzionale all'crario concordato.
Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante | confratti a tempo determinato

30Nn0 computate per intero.

Le anzianita maturate durante i contratti di apprendistato, Jfinalizzati.

all'acquisizione delle qualifiche di cui al pr edeyp comma 2, seno comnpulate per
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£.2/3 Determinazicone del periedo di svolgimenio deile mansioni di Capo irene

I periodo di svolgimento aziendale delle mansioni di Capo ireno vera
determinato secondo quanto disposto dai commi successivi.

L'azienda procedera all'accertamento dellanzianita maturata dal singolo
dipendente nelle sequenti figure professionali/qualifiche:

— capo treno
capo treno (classificazione ex accordo nazionale 2/10/1989)
— capo treno (ex . 30/78)
— capo treno ferrovia (ex |. 858/54)
— pnimo capo treno (ex |. 858/54).
Dall'anzianita di qualifica di cui al precedente comma sono detratti i perodi di:
a) servizio militare di leva,

b) aspettativa per motivi privati;
c) assenza per provvedimenti disciplinan definitivi;

d) assenza per detenzioni;,
e) penodi di-espletamento di mansioni diverse da quelle proprie, nonché, per la sola

péﬁéaéééédente 360 giomi, gli altri p@&sdidiassenza, comunque deterriinatesi, ~ -
:Nen.sono, comunque, detratti dallanzianita di qualifica di cui al comma 2 i
penodl dl_ enze per

‘matemita (astensione obbligatoria e facoltativa indennizzata), le’ asse
infortunio:avvenuto in condizioni di marma dei veicoli, & i permessi smdacall.'j"- s

Nori‘sono, aitresi, detratti dall’ anzxanlta di qualifica di cui al comma 2i periodi di
svolglmento di mansioni diverse da quelle proprie nel caso in cui I'agente; pur essendo
idoneo-, sia stato adibito a tali diverse mansioni comunque inerenti attivitd proprie
dell’azienda a seguito di ordini di servizio, di delibere aznendall o di altro atto aziendale

motivati da esigenze di servizio.
i formazione—lavoro finalizzati

Le anzianita maturate durante i contratti di
gll'acquisizione delle qualifiche di cui al precedente comma 2, sono computate per

intero.

ﬂ
s

Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante i coniratti part-time son
computate in misura preporzionale all'orario concordato.
Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante i contratti a tempo determinato

sono computate per intero.
Le anzianita maturate durante | contratti  di

alfacguisizione
intero.

apprendistato, finalizzati

le qualifiche di cui al precedenie comma 2, sono computate per

y
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C.2/4 Determinazione del periode di svolgimenio delie mansioni di onerators i

siazione

Il periodo di svolgimento aziendale delle mansioni di operatore di stazione verr3
determinato secondo quanto disposto ai successivi commi.

L'azienda procedera all'accertamento dell’anzianita maturata dal singolo dipendente nelie
seguenti figure professionali/qualifiche:

- operatore di stazione
agente di movimento e/o gestione (classificazione ex accordo nazionale 2. 10.1989)

addetto di stazione e gestione (classificazione ex accordo nazionale 2.10.1 989)

- gestore (ex|. 1/2/1978, n. 30)
addetto di fermata (ex I. 1/2/1978, n. 30)
impiegato di stazione (ex I. 1/2/1878, n. 30)
addetto fermata di 1° (ex I. 1/2/1978, n. 30)
sottocapo (stazioni e gestioni) (ex I., 1/2/1978, n. 30)
gestore 3° classe (ex |. 6/8/1954, n.858)
capo fermata 3° classe (ex |. 6/8/7954; 1. 858)
alunno di stazione (ex |. 6/8/1954; /:858) ™ -
capo fermata 2° classe (ex I. 6/8/1954; n. 858)
capo fermata 1° classe (ex |. 6/8/1954;y: 858)
sottocapo (stazioni e gestioni) (exI: 6/8/1954, n. 858)
Dall'anzianita di qualifica di cui‘al'precedente comma sonc detratti i periodi di:

a) servizio militare di leva;

b) aspettativa per motivi privati; - e

c) assenza per provvedimenti disciplinari definitivi: |

d) assenza per detenzioni; ' J
)

e) periodi di espletamento di mansioni diverse da quelle proprie, nonché, per la sola parte
eccedente 360 giomi, gli altri periodi di assenza, comunque determinatesi.

Non sono, comunque, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi |
di matemita (astensione cbbligatora e facoitativa indennizzata), le assenze per infortunio pp'\

e i permessi sindacali.
Non sono, altresi, detratti dail’anzianita di qualifica di cui al comma 2 i periodi dil }}
svolgimento di mansioni diverse da quelle proprie nel caso in cui fagente, pur essendo
idoneo, sia stato adibito a tali diverse mansioni comunrque inerenti aitivitd proprie e
deil'azienda a seguito di ordini di sarvizio, di delibere aziendali o di altro atto aziendaleé(f:%'

motivati da esigenze di servizio.
Le anzianitd maturate durante | coniraiti di formazione-lavoro finalizzal
zil'acquisizione delle guaiifiche di cui al nracedente comma 2, sono comuutate per intero,

T

— .

7,
N

semputate in misura proporzionale sil'craro concordato.
Le anzianita di cui al comma 2, maturaie durania § contraiti a tampo determinaio

/sono computate per intero.
S Le anzianita maturate cdurante | confraii i apprendistato, fnalizzati
e comma 2, sono computate car intero.

:&is'acquisizfmmﬁaﬂe quziifiche di cui 2i pr?den‘i
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C.2/5 Determinazione del geriodo di svolgimenio deile mansioni _di ocoeratore

qualificato di uificio

Il periodo di svolgimento aziendale delle mansioni di operatore qualificato di ufficio verra
determinato secondo quanto disposto ai successivi commi.

L'azienda procedera all'accertamento dell'anzianita maturata dal singolo dipendente nella
seguente figura professionale:

- operatore qualificato di ufficio
Dall’anzianita di qualifica di cui al precedente comma sono detratti i periodi di:

a) servizio militare di leva; .
b) aspettativa per motivi privati;
c) assenza per provvedimenti disciplinar definitivi;

d) assenza per detenzioni; _
e) pericdi di esp[etamento di mansioni diverse da quelle proprie, nonché, per la sola parte

_ eccedente 360 giomi, gli aitn periodi di assenza, comungque determmatesr

Pt Non sono, comunque, detratti dall’anzianita di qualifica di. cm a! comma 2 i periodi
.di- matgmgta {(astensione obbligatoria e facoltativg indennizzata), le, assenzeﬁ-per infortunio,

ei permessi sindacali.

Y ,»JNon sono, altresi, detratti dal’anzianita di qualifica di cui. al cemma 2 i penodl di

.;.': B R ¢ [
_ svolgjmento di mansioni diverse da quelle proprie nel caso in cui- I’agehte ‘pur essendo
idoneo, .sia stato adibito a tali diverse mansioni comunque inerenti attivita proprie

dell azienda a seguito di ordini di servizio, di delibere aziendali o di altro atto aziendaie
motivati da esigenze di servizio. .
..Le anzianitd maturate durante | contratti di

formazione-lavoro finalizzati

all’acqi.aisizione delle qualifiche di cui al precedente comma 2, sono computate per intero.

Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante i contratti part-time sono
computate in misura proporzionale alf'orario concordato.

Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante i contratti a tempo determinato
sono computate per intero. _

Le anzianita -maturate durante | contratti di
afl‘acquisizione dell

apprendistato, finalizzati
{alifiche di cui al precedente comma 2, s0no cormnputate per intero.
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di omerators

£.2/6 Determinazione del periodo di svolgimento delle mansicni
Juaiificato

Il periodo di svolgimento aziendale delle mansioni di operatore qualificato verra
determinato secondo quanto disposto ai successivi commi,

L'azienda procedera all’accertamento dell'anzianita maturata dal singolo dipendente nalle

seguenti figure professionaii/qualifiche;

- operatore qualificato
operaio qualificato (classificazione ex accordo nazionale 2.10.1989)

operaio qualificato (ex 1. 1/2/1978, n. 30)
operaio 3° classe (ex |. 6/8/1954, n, 858)
- Operaio 2° classe (ex |. 6/8/1954, n. 858)
operaio 1° classe (ex l. 6/8/1954, n. 858)
meccanico motorista (ex I. 6/8/1954, n. 858)
- guidatore (ex |. 6/8/1954, n. 858)
“Dall’anzianita di qualifica dj cui al precedente comma sono detratti i periodi di:
a) servizio militare di leva; o
b) aspettativa per motivi privati: ooEmE
C) assenza per provvedimenti discipliriari, definitivi;

d) assenza per detenzioni: S _
e) periodi di espletamento di mansioni:diverse da-quelle proprie, nonché, per la sola parte

eccedente 360 giomi, gli altri periadi di assenza, comunque determinatesi.

Non sono, comunque, detrat'tf"‘dall;anzianité di qualifica di cui al comma 2 i periodi
di matemita (astensione obbligatoria e facoltativa indennizzata), le assenze per infortunio,

e i permessi sindacali. .

Non sono, altresi, detratti dall'anzianita di qualifica di cui al comma 2 I periodi di
svolgimento di mansioni diverse da quelle proprie nel caso in cui I'agente, pur essendo
idoneo, sia stato adibito a tali diverse mansioni comunque inerenti attivita proprie
deilazienda a seguito di ordini di servizio, di delibere aziendali o di aitro atto aziendale

motivati da esigenze di servizio.
Le anzianitd maturate durante i contratt di formazione-lavoro finalizzati
all'acquisizione deiie qualifiche di cui al precedente cornma 2, sono computate per intero.

Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante i contratti part-lime sono
comnputate in misura proporzionale all'orario concordato.
Le anzianita di cui al comma 2, maturate durante i conratti a

50n0 computate per intero. |
Le anzianita maturate durante | coniratti di apprendistato, finalizzali
ail'acquisizione, defle qualifiche di cui al precedente comma 2, scno computate pear intaro.

tempo determinato

g
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D) Norme di prima applicazione g norme transitorie

1) La seguente disciplina & valida soltanto nei confronti dei dipendenti in servizio il giorno
precedente alla data di applicazione della nuova classificazione.

Ai lavoratori di cui al presente articolo, lett. A), punto 1 la figura professionale ed il
parametro retributivo sono comunicati per iscritto 30 giomi prima della data predetta.

L'attribuzione delle nuove figure professionali avverrda sulla base della tabella di
derivazione. Qualora fossero_state attribuite qualifiche il cui contenuto professionale
manifestasse una evidente differenziazione con le mansioni effettivamente svolte,:
vérra attivato un’ confiGiito a livello aziendale per ricoliocare i lavorator interessati nelle.
nuove figure, sulia base dei profili professionali e delle declaratorie di area previsti dalla '
nuova classificazione, ferma restando la retribuzione acquisita.
} dipendenti ai quali & attribuita una qualifica ad esaurimento ex lege 30/78 ed ex
c.c.n.l. 23/7/76 sono collocati aziendaimente nelle nuove figure, sulla base dei profili
~ professionali e delie declaratorie di area professionale. * S
}:l:dipendenti ai quali & attribuita una qualifica che, ai sensi delle tabelle di derivazione,
non: trova corrispondenza in una nuova. figura professionale: sono ricollocati
Hriendalmente in queste ultime, anche mediante attivita formativa, Sulla base dei profili
‘professionali e delle declaratorie di area previsti dalla nuova classificazione.
ei. casi in cui i precedenti punti 3, 4 e 5 rinviino alla ricollocaziong, aziendale, a tale
-.livello, ove ricorrano le condizioni, potra trovare applicazione quanto previsto dal punto
7 della lettera A) del presente articolo della disciplina “Nome relative alla nuova
classificazione del personale addetto ai servizi di trasporta pubblico e della mobilita”.

In fase di prima appiicazione della nuova classificazione, il passaggio alla figura di
“operatore di esercizio”, parametro 183, avverra secondo le seguenti modalita, fermo
restando, comunque, il possesso, all'atto del passaggio stesso, del requisito di vertuno 1!
anni di guida effettiva, come determinata dall'apposita norma contrattuale.

4)

7).

Ogni azienda opera nel seguente modo:

individua il numero complessivo di tutti gli operatori di esercizio che, alla data di
appiicazione della nuova classificazione, espletanc le effettive mansioni di guida e Y
hanno maturato almeno 18 anni di guida effeftiva. Tale somma viene divisa per 5 e i <
quoziente intero rappresenta il numero degli agenti che annuaimente formano lo ;
scaglione ed acquisiscono la figura di operatore di esercizio, parametro 183. Femno
restando quanto previsto nel periodo precedente, in caso di quoziente con decimali, ad
ogni scaglione, a cominciare dal primo, si aggiungera progressivamente un'unita fino al
raggiungimento della somma predetta; '

a partire dal mese successivo alla data di applicazione delia nucva céassiﬁcazione(\
verranno inquadrati nella figura di operatore di esercizio, parametro 133 i lavoratori

appartenenti al primo scaglione;

- ailo stesso giomo di ogni anno per quaitro anni censecutivi verra effetiuato il passaggic
al parametro 183 degii agenti appartenenti agli altri 4 scaglioni successivi; / N 3 l'\
) l A
N

*'Assistente di 1° 2d esaurimento ex legs 30/78 & I'Assistente di 1° ad esaurimento ex c.yﬁfi./zs-T-Tﬁ. 260
I'aiiuzle parametro retributivo “ 188", sono collocati nai profili professionail secondo la presente disposizione, | 4.~
rmantenendo ad esaurimento il parametro “183" con at ibuziong, di un assegno 2d persenam ai sensi 4

deil'articolo. 3, punto 2, del presgnte accordo. : —~
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- per la formazione degli scaglioni, oltre che de! numero degli agenti come sopra
individuato, si dovra tenere conto della maggiore anzianita di guida effettiva; in caso di
parita, della maggiore anzianita di servizio; in caso di ulteriore parita, deif'eta.

In fase di prima applicazione della nuova classificazione, il passaggio alla figura di
“macchinista’, parametro 190 avverra secondo le seguenti modalita, fermo restando,
comunque, il possesso, all'atto del passaggio stesso, del requisito di ventuno anni di
condotta effettiva, come determinata dall'apposita norma contrattuale.

8)

Ogni azienda opera nel seguente modo:

si individua il numero complessivo di tutti i macchinisti che, alla data di applicazione
deila nuova classificazione, espletanc le effettive mansioni di condotta e hanno
maturato almeno 16 anni di condotta effettiva. Tale somma viene divisa per 5 e il
quoziente intero rappresenta il numero degli agenti che annualmente formano Io
scaglione ed acquisiscono la figura di “macchinista”, parametro 190. Fermo restando
quanto previsto nel periodo precedente, in caso di quoziente con decimali, ad ogni
scaglione, a cominciare dal primo, si aggiungera progressivamente un'unita fino al

raggiungimento delia somma predetta;

a partire dal mese successivo-alla. data di applicazione della nuova classificazione
verranno inquadrati nella-.figura. di “macchinista®, parametro 190, i lavoratori

appartenenti al primo scagliones::: -
- allo stesso giorno di ogni anno’per quattro anni consecutivi verra effettuato il passaggio .

degli agenti appartenenti ag.li-,.ait:ﬁ-.4 scaglioni successivi; .

per la formazione degli scagiioni; oltre che del numero degli agenti come sopra
- individuato, si dovra tenere conto deifa maggiore anzianita di guida effettiva; in caso di

parita, della maggiore anzianita di servizio; in caso di ulteriore parita, dell'eta.

In fase di prima applicazione delia nuova classificazione, il passaggio alla figura di N

“capo trend”, parametro 165, avverra secondo le seguenti modalita, fermo restando, E
comunque, il possesso, alfatto del passaggio stesso, del requisito di sedici anni di \

svolgimento delle mansicni di capo treno.

Qgni azienda opera nel seguente modo:

si individua il numero complessivo di tutti i capi ireno che, alia data di applicazione
defla nuova ciassificazione, espletano le effettive mansioni di tale quaiifica @ hanno
maturato almeno 11 anni di anzianita nello svolgimento delie mansioni di capo treno. N
Tale somma viene divisa per 5 ¢ il quoziente intero rappresenta il numero degli agenti \\{

che annualmente formano lo scaglione ed acquisiscono la figura di “capo treno’,
parametro 185. Fermo restando quanto previsto nel periodo precedente, in caso di @
N

quoziente con decimali, ad cogni scaglione, & cominciare dal primo, si aggiungera
© progressivamente ur'unita firo al raggiungimento della somma predetta;

a partire dal mese successivo alla data di applicazione della nuova classificazions ( e?”
/ verranno inquadrati nella figura di“capo treno”, parametro 185, | lavoraten appartenerti
al primo scaglione,;
alio stesso giorno di ogni anno per quaitro anni consecutivi verra affetiuato i passaggio
degli agenti appartenenti agli aitri 4 scaglioni successivi;
- 2o i3 formazicne f:i;g( ceaglioni, clire che del numero deglh  agenti come sopra

ella,maggiore anzianita nelfio svolgimento dalle

ind O./Z/Fa /ie[ere ccr?/d i )
# @\‘J / 2“7/2 z’%/fz@? Q en,
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mansioni di capo treno; in caso di parita, della maggiore anzianita di servizio; in caso di

ulteriore parita, dell'eta.
10) | lavoratori che, dal momento del passaggio d

hanno maturato I'anzianita richiesta, passanc a
mese successivo al perfezionamento del predetto requisito.

| nominativi dei lavoratori inseriti negli scaglioni all'atto della definizione degli stessi
non sono modificabili, saivo in caso di erronea valutazione delle precedenze che
deve, comungue essere fatta valere prontamente dal lavoratore interessato.

e dei lavoratori nel nuovo inquadramento pud essere
per dirimere eventuali contenziost.

ello scaglione in cui sono inseriti, non
| parametro superiore il 1° giorno del

11) Al termine della ricollocazion
attivato /un confronto a livello aziendaie

p—
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) Tabelle di

derivaziona

z.1/1 AREA PROFESSIONALE 14

o ] i
225 ' Capo area Responsabile unita  amm./tecnical 250 |
[ complessa l f
225 |Analista di sistemi | '
206 | Capo ripartizione
. Capo unita organizzativa| 230
206 | Capo impianto amm./tecnica ‘
206 Capo ripartizione (F) | professional 230
206 Capo impianto (F)
E.1/2 AREA PRQﬁESSI’ONALE' 22 - AREA OPERATIVA ESERCIZIO:
SEZIONE AUTOMORBILISTICO - .
188 | Coordinatore movimento e Ccordinatore di 210 |
traffico esercizio
173 | Addetto movimento e traffico Addetto all'esercizio 193
AREA PROFESSIONALE 24 - AREA OPERATIVA ESERCIZIC: SEZIONE

FERROVIARIO E METROPOLETANO PERSONALE V!AGGIANTE

Y
Qd
Co

Ispeftore movimento
zersonale viaggiante efo
trazione

Cecordinatore

173 | Addetio gestione personaie
viaggiante a/o trazione

Assistente coordinaiore

#

v/ | ’V\/(A, a
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AREA _PROFESSIONALE 2% - AREA OPERATIVA ZESERCIZIO: SEFIONE
FERROVIARIO E METROPOLITANO - FERSONALE D STAZIONE

{
f Coordinatore ferroviario ! 210 :
{ 188 (posizione 2°) ! |
Coordinatore di '
stazione Coordinatore ferroviario
(posizione 1°) 202"
173 |Capo stazione Capo stazione 193

Al

“agli attuali coordinatori di stazione viena assegnato il paramatro 207" 2d esaurimento con le mansioni
previste per il coordinatore ferroviario posizione 1°. Aziendalments, {ra qii stessi e se%cmo le zsigenze

tucniche organizzative verranno individuat | coordinatori ferrz?n posizione 2° (parametro/210) '
)

7 \
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AREA PROFESSIOMNALE 24 . ARFA CPERATIVA AMMINISTRAZIOME =

SERVIL
- i —
206 |Analista |
programmatore {*) Coordinatore di ufficio n
188 | Capo ufficio 203
_ Specialista
188 | Programmatore tecnico/amministrativo 193

AREA PROFESSIONALE 24 - AREA CPERATIVA MANUTENZIONE, IMPIANT! E .
OFFICINE . | | T

188 Capo tecnico Capo unita 205
tecnica
173 Capo operai - Capo operatori 188

("} Agh attuzh zaaiist prograramaton viene zssegnato il Darameiro ad ssaurimsnin 207,
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.1/3 AREA PROFESSIONALE 34 . AREA OPERATIVA ESERCIZIO: SEZIONE
AUTOMOBILISTICO, FILOVIARIO € TRANVIARIO

o

( 159 [Agente di movimento

/ ~ Con 21 amni di guida
i effettiva

L

Operatore di esercizio 183 |

(parametro 4°)

Agente di movimento Operatore di esercizio

. a 175
- con 16 anni di guida effettiva | (parametro 3°)

[ 159

L

144 | Conducente di linea
— €on meno di 16 anni di guida
effettiva

A

Operatore di esercizio 158
(parametro 2°)

AREA PROFESSIONALE 34 AREA OPERATIVA __ESERCIZIO: SEZIONE
FERROVIARIO E METROPOLITANO PERSONALE VIAGGIANTE (TRAZIONE E

SCORTA)

166 | Macchinista
~ con 21 anni di condotta
effettiva

Macchinista (parametro 4°) 190

166 |Macchinista L .
t 1
— con meno di 21 anni di Macchinista (parametro 3 ) 8.3

;z6ndotta effemva

o AN @ (
g@lm b, /j@/ﬁk

Wi @w
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AREA PROFESSIONALE 32 AREA COPERATIVA £SERCIZIO: SEZIOME

FERROVIARIO & METROPOLITANO PERSCMALE VIAGGIANTE (TRAZIONE

SCORTA)

144 | Capo treno a i
— Con 16 anni di svoigimento Capo treno (parametro 37| 165
deile mansioni di Capo treno
144 |Capo treno Capo treno (parametro 2°) | 158
_ con meno di 16 anni di|“3PONENO(P
svolgimento defle mansioni di
capo treno
126 |Conduttore (abilitato a Capo Capo treno (parametro 140
treno) ' 1°) 0
126 . | Conduttore (senza abilitazione a (Lavoratori da
{Capo.treno) _~ riquaiificare)

“) In fase di crima applicazicne concorrono zlla maturazions del paricco di anzianita anche i sericdi di

- svolgi'mento _c‘!elle mans.‘oni di capo ‘rano, zspletate durante la permanenza nzlia qualifica di condultore.
Agenti con pid di 3 anni di anzianita, vergono scttoposti, ove idonei a prova di abilitazione a capo reno,
acyuisendo il parametro di accesso (140) e seguendo il percerso professionale contratiualmants previseo.
Coloro che non acguisiscono la pradetta abilitazione seno ricollecati in sitre figure professionzli ai sensi
dal punto 5), leitera D), del prasenta articolo. Mal periodo nacassario per tali operazioni conservano il

carametro ad esaurimenio 138.

riinistero del Lavore ¢ della Providenzn Seciale/ CONL TRL 4
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AREA PROFESSIONALE 3% - AREA OPERATIVA ESERCIZIO: SEZIONE
FERROVIARIO £ METROPOLITANO (PERSONALE DI STAZIONE)

1
i
i 144 | Agente operativo di movimento|Operatore di movimento e 158 ‘
| e/o gestione gestione |
158 | Addetto operativa di gestione | Operatore di gestione 158 ()
_ elo stazione ™)
144 | Agente operativo _ di|Operatore di stazione 143
movimento e/o gestione ¢’ |(parametra 2°)
Addetto di stazione e gestione |[Operatore di stazione
126 ") . 139
(parametro 1°)
126 |Capo manavra : Capo équadra operafori di 135
.~ |manovra :
126 | Operatare scambi cabina Opetatore di scambi 135
cabina
112 | Addetio manovra'e scambi O’p'efratore di manovra 123
7

All'addetto operativo di gesticne e/o stazione & attribuito il profilo srefessionzle di cperators di

. gestione ed il paramatro ad esaurimento 175.
o Lavoratori che, in possesso delle relative abilitazioni 4di movimenio @ gesticns, cserciiano

srevalentemente mansioni di movimento non limitate alla manovra dagil impianti di sicurezza =2 di

» segnalamento. ,
& Lavoratori che asercitano prevalentemente mansioni di gesticne con funzicni di controllo @
) ccordinamento delle attivita di gestione in stazioni di consistente traffico,

Lavoratori che seercitano pravalentemente mansioni di gestions, nenché aftivita i mevimento

firnitate alla manovra degli impianti di sicurezza e di segnalamento in stazioni di non consistenie
traffico, ovvero callaborane slla gestione in stazioni di consistente fraffico.
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AREA PROFESSIONALE 34 . AREA QPERATIVA: AMMINISTRAZICNE £ SERVE!

Assistente

473 | Programmatare Juniar Collaboratare di ufficio 175

Capo tumo operatori

Operatore quallﬁcato di 155

159 i
Segretario ufficio (parametra 2°)
Operatore CED

Capo sala registrazione dati
Addetto a pratiche

144 amministrative (Lavoratori da
riqualificare)
: 126 .'?:__.!;!"Tlpiegato genenco Operatore di ufficio

AREA OPERATIVA MANUTENZIONE IMPIANTI E

AREA PROEESSIONALE 3% -
OFFICINE "~

159 Operaio tecnico

159 |Capo squadra aperai Operatore
tecnico 170
. 159 | coordinatore di manutenzione .

armamento

144 |Operaio quallf icato Operatore 160
' _ con 6 anni di anzianita nelle qualificato
mansioni proprie  della (parametro 2°)

guaiifica
. o Operatore :
144 |C ual
peraio gua ificato qualificato 140
(parametro 1°)
Operaio Generico. Cperatore di ‘230
’ manutenzione

L LA ra/@”(
// AU @ Lu diauw b

y det presema atieclo, ol sueli 2 airipuito i
dai punto 2) dell’articolo 3 del presante

U avoratori da riquaiiicara ai sensi del punio 5) deita u.rtcl#a o
parametro 140 ad esaurimanio 2d un assegno ad parsonam al sens:

zecordo,
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£.1/4 AREA PROFESSIOMNALE 40

! 112 ’Capo squadra manovali | Capo squadra ;I 121
| } ausiliari !
126 Verificatore (*)
112 Coordinatore ausiliari | Operatore generico 116
112 Addetto all'armamento
Addetto alla
112 manutenzione
112 Centralinista
100  [Commesso
100 'Guardia titolare di -~ Ausiliario 110
' fermata 8 [ris
100 Cantoniere
100 |Manovale
100 Usciere
100 Guardiano / Portiere Ausiliario generico 100

idinistern del Lavoro e della Providenzs Saciale/ CONL T2L 47




=) Trattamento del personale in C.F.L. gid in forza

Aj lavoratori con coniratti di formazione e lavoro in corso alla data di sottoscrizione det
presente coniratto, in conseguenza della definizione nuova classificazione, all'atto della
trasformazione del rapporto di lavoro, verra attribuita la figura professionale ed il relativo
parametro di ingresso, secondo quanto stabilito dalla lettera A “Norme di caraftere

generale” del presente articolo.

Ai lavoratori con contratti di formazione lavoro in forza alla data di sottoscrizione del
presente accordo il cui periodo formativo & finalizzato all’acquisizione rispeftivamente
delle figure professionali di operatore di esercizio, di macchinista e di capo treno, verranno
attribuiti, all’atto della trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e fino al

31 dicembre 2003, rispettivamente parametri di ingresso delle relative figure professionaii
(par. 140 — 153 - 140). Dopo dodici mesi dalla trasformazione a tempo indeterminato

verranno attribuiti i parametr retributivi immediatamente superiori a quelli d’ingresso ( par.
158 -165-158). -

Ai fini-dell'attribuzione defla retribuzione aziendale, i CFL in corso alla data di
sottoscrizione del contratto vanno considerati nuovi assunti. Di conseguenza, per essi
deve.:yalere quanto & stato determirato o sard determinato a livells - aziendale in
applicazione del punto 3 dell'accordo 2 marzo 2000 e successive integraziont.. . .

Ai.CFL .che si trasformano in contratto a tempo indeterminato nel 'ﬂeﬁb.do transitorio
previsto -per le aziende in cui dovra essere rideterminato |l salario- aziendale, verra
attribuito quello in vigore al momento della sottoscrizione del contratto.

-.fo?
a
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Dichiarazione a verbale

In riferimento al punto 11 dell'art. 2, FAISA CISAL e UGL precisano che le norme ivi
previste fanno riferimento a situazioni future che potrebbero verificarsi in conseguenza

dell'applicazione del presente c.c.n.l..

Non sono pertanto risolte le situazioni esistenti regolate dalle normative in atto fino alla data
di sottoscrizione del presente contra{te’ber il iconoscimento della qualifica di agente di

movimento.




Dichiarazione a verbaie

La Federtrasporti, ia Fenit e 'ANAV dichiarano che con il punto 11 dellart. 2 del
presente accordo si & intesa riconfermare, esplicitandola, fa vigente disciplina
secondo la guale ai fini della maturazione di specifici requisiti di anzianita, & presa in

considerazione solo quella maturata nellazienda di appartenenza, con la sola
previsti al predetto / punto 11.
7/
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eccezione dei casi
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ART. 3

DISCIPLINA DELLA RETRIBUZIONE A SEGUITO DELL'‘APPLICAZIONE DELLA
NUOVA CLASSIFICAZIONE

1} A decorrere dalla data di applicazione della nuova classificazione la struttura della
retribuzione mensile, distinta per parametri retributivi, & articolata come segue:

retribuzione tabellare, quale definita nella tabella allegato 1, colonna A;

ex-indennitda di contingenza, quale definita nella tabella, allegato 1, colonna B,
comprensiva dellEDR (Elemento Distinto della Retribuzione) di cui allaccordo

Interconfederale 31 luglio 1992, rproporzionato su 14 mensilita,

b}

aumenti periodici di. anzianita, quali definiti nella tabella allegato 1, colonna C e ferma
restando la disciplina di cui all'art. 3 dell'accordo nazionale 25 luglio 1897: "

d) importi del‘;Il_',;_D';B,_. (T rattamento Disfinto della Retribu
dell'accordo nazionale 25 luglio 1997 (allegato 1, colonna D),

indennita di mens.é di cuial punto n. 8 dell'accordo nazionale 2 ottobre 1989;

fy indennita di funzione per i quadri di cui al punto 6; lett. &), dell'accordo nazionale 2

ottobre 1989;

g) competenze accessorie unificate di cuji al punto 9, primo comma, 2* alinea,
del'accordo nazionale 2 ottobre 1989:
marzo 1980, cosi come integrato

dell'accordo nazionale 2 ottobre
accordo nazionale 25 luglio

h) trattamenti sostitutivi di cui all'art. 4 bis del c.c.n.l. 12
dal punto n. 4 (“trattamenti sostitutivi per ogni AP.A")
1989 e dall'art. 4 ( “ex nuovo terzo elemento salariale” ). deil

1897, modificati come segue:
l'assegnazione de! profilo professionale al momento di applicazione della nucva

classificazione non integra la. fattispecie di cui al punto 4, terzo periodo dell'accordo
nazionale 2 ottobre 1989;

&' abrogata la disciplina di cui al punio 3) deil'accordo nazionale 2 ottobre 1989, ma i
trattamenti sostitutivi, gia ex nuovi terzi elementi salariali, ivi compresi | trattamenti ad
Personam ad essi connessi, restano attribuiti ai lavoratori di cuj al predetto art. 4
dell’accordo nazionale 25 luglio 1997 nei valori agli stessi spettanti il giomno precedents
la data di applicazione dalla nuova classificazione, ad eccezione dei casi in cui per
affetto della maturazione di requisiti di anzianitd anche specifica si acquisisca un
parametro retributivo superiore che ai sensi della disciplina ora abrogata comportava
i'attribuzione di un minore imporio dell'ex nuovo terzo elemento salariale. Tali

trattamenti sono rminati in cifra fissa 2 non rivalutabili.
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i) assegni ad personam, eventualmente spettanti in base a norme di legge, di
regolamento o di accordo e trattamenti ad personam di cui al successivo punto 2).

Gl elementi retributivi di cui alle precedent lettere costituiscono la retribuzione "normale”

. , €sono corrisposti per 14 mensilita.
’ Vengono altresi confermate le indennita attuaimente vigent, legate ad effettive elo

Sy
particolari prestazioni, stabilite dalla contrattazione nazionale.

2) Ai lavoratori in servizio alla data di entrata in vigore della nuova classificazione sono
attribuiti, con la medesima decarrenza, trattamenti ad personam pensionabili e non
assorbibili, individuati nel valore indicato nella tabella n. 2. Tali trattamenti sono
determinati in cifra fissa e non sono rivalutabili. Nei casi in cui ai sensi dei punti 3,4 e 5
della lettera D) delf'art. 2 "Norme di prima applicazione e norme transitorie” si procede
alla ricollocazione aziendale, il trattamento ad personam & quello indicato nelia tabella
n. 2 per qualifiche / figure professionali che abbiano uguali parametri di partenza e di
ricollocazione. Ove non ricorra tale situazione il trattamento ad personam sara
determinato nell'eventuale differenza tra la somma degli elementi retributivi richiamati
nelle lettere a), b), c) e d) del precedente punto 1 relativi all'attuale qualifica e la
somma degli stessi elementi relativi alla-nuéva figura professionale assegnata.

In caso di attribuzione di un ultetiore parametro retributivo, sara mantenuto ad
personam fino a concorrenza l'eventualgitraitariento di miglior favore rsultante dalla
differenza fra il 'valore complessivo Telativeal nuovo .parametro degli elementi di cui
alle lettere a), b), ¢) e d) del precedente punto 1) ed il valore corrispondente agli stessi
elementi relativo al parametro di partenza,.comprensivo del trattamento ad personam
di cui al presente punto 2). | predetti elementi retributivi andranno considerati al neito

degli aumenti derivanti da accordi collettivi o da scatti di anzianita maturati
successivamente all entrata in vigore della nuova classificazione. Q\

Secondo quanto previsto dal punto 3), secondo alinea, dell'accordo preliminare 2
marzo 2000, integrato dal presente accordo, si procede a livello aziendale ad un
riordino dei compensi e delle indennita previsti aziendalmente al fine di realizzare una
semplificazione ed una razionalizzazione degli stessi. Inoltre, in relazione
all'applicazione della nuova classificazione, i suddetti elementi saranno rapportati alle
nuove figure professionali ed ai relativi parametri, senza oneri aggiuntivi- per le imprese
e con riconoscimento di eventuali ad personam per i lavoratori in servizio. Ove tali
elementi economici restino espressi in percentuale, gli stessi sono riproparzionati sulia

nuova base retributiva, - |
4) La retribuzione aziendale sara, pertanto, articolata come segue: ;h R/\1

3)

compensi e indennita legati a effettive e/o particolari prestazioni;

premio di risultato di cui all'art. 6 dell'accordo nazionale 25 luglio 1897,

zltri eventuali valori a qualsiasi titolo definiti a tale livello, fermo restando guanto
nrevisto dal terz ultimo comma dell'art. 6 dell'accordo nazionale 25 luglio 1997.

integrazione al punto 3 deli'accordo Dreiiminafe 2 marzo 2000

-ludersi entro ire mesi dali’accordo di rinnove, fcorrsndo, OV3

sistema dj re!az&cyrf industriall previsto dal praganiz
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accordo, ivi compreso il ricorso, su richiesta di una delle pari, aila mediazione del
Ministero del lavoro.
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ART. 4

TRATTAMENTO ECONGMICO £ NOCRMATIVO DEGLI ADDETT] ALL'AREA
QPERATIVA “SERVIZI AUSILIARI DELLA MOBILITA™

Il rapporto di lavoro dei dipendenti assegnati allarea operativa “servizi ausiliari per la
mobiiita” & regolato dalle disposizioni contrattuali di cui ali'allegato A) " Disposizioni

integrative per gli addetti ai servizi ausiliari deila mobilita”.

Per il personale in forza il giome precedente alla data di entrata in vigore del presente
accordo, che gia svolge le attivita ricomprese nell'area operativa “Servizi ausilian per la
mobilita" e/o assegnato, anche successivamente, in tale area operativa, viene mantenuto
lo stato giuridico ed economice preesistente, fatto salvo quanfc previsto dall’accordo

nazionale 27.6.86.

Al personale assunto dalla data in vigore del presente accordo saranno riconosciuti i
trattamenti salanali previsti dalla disciplina contrattuale nazionale, nonché il premio di
risultato di cui all’ artfcolo 6 dellaccordo nazionale 25 luglio 1887 che sara stabilito per tale

area operatlva

%4,
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ART. 5
FERIE

A far data dall'applicazione delia nuova classificazione, I
secondo alinea, dell’accordo nazionale 12 marzo 1980 & sosti

“ 26 giomi lavorativi per gli agenti con anzianita di servizio superiore al 20°

per gli agenti cui & attribuito un parametro retributivo par o
nuova scala parametrale.”

iinistero del Lavoro ¢ deila Providenys Sosiale’ CONL TPL
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art. 10, primo comma,
tuito dal seguente:

anno e
superiore a 202 della



7 _sd individuate possibili soluzioni,

ART. 6

NORME iN MATERIA DI ORARIO DI LAYORO

al punto 4 dell'Accordo

Con riferimento alle disposizioni integrative del CCNL previste
preliminare 2 marzo 2000, le parti confermano & precisano quanto segue:

e dell'orario di lavoro per i lavoratori ai quali si applica il presente
CCNL & realizzata come media nell'arco di 17 settimane. Soltanto le modalita di
attuazione saranno oggetto di preventivo esame congiunto secondo quanto previsto
dall'articolo 3 del c.c.nl. 23 luglio 1976, cosi come modificato dall'art. 3, lett. ¢)

dell'accordo nazionale 12 luglio 1985;

a) la durata settimanal

b) a livello aziendale, nell'ambito del negoziato previsto dall'art. 6 dell'accordo nazionale
25 luglio 1997, ove sussista ancora un regime di orario inferiore a quetllo nazionale,

potranno essere definiti il suo adeguamento e le compensazioni;

{ i non si sono realizzati accordi applicativi dell'art. 8, punto 2,
dell’accorde.- nazionale 25 luglio - 1997, relativamente all'adegua_meqt_o_.; della
prestaziongseffettiva allorario contrattuale nazionale o aziendale, ove prévisto, si
convienerghe entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente quordo,’*v’annb
contrattate:: Je.saturazioni al massimo livello tecnicamente ed organizzativamente
possibile, senza. onen aggiuntivi per le imprese. Qualora non si pervenisse ad intese

sulla matenia, le parti possono chiedere il lodo del Ministero de! Lavoro; \

c) nelle-aziendex:in cu

lavoro contrattuale nazionale, con particolare riferimento ai
ccasione del rinnovo salariale relativo al

delloccupazione nel settore ed al suo
Il costo

sti definiti

d) la riduzione-dell'orario di
lavoratori tumisti, sara oggetto di confronto in o

biennio 2002-2003, in relazione all'evoluzione
progressivo adattamento al processo di liberalizzazione del mercato.

dell'eventuale riduzione dellorario di lavoro sara comungue COmpreso nei co
per il rinnovo del secondo biennio; :

elaborati in conformita con la normativa

a) nella redazione dei tumni di lavoro aziendali,
dei lavoratori deve avvenire in maniera

contrattuale e legislativa vigente, la rotazione
equilibrata, tale da evitare, se non sporadicamente, flessi e picchi della prestazione

lavorativa in capo allo stesso lavoratore. A tal fine, !¢ parti a livello aziendale
effettueranno esami congiunti preventivi e pericdici come previsto dalfart.3 del CCNL
23 luglio 1976, cosi come modificato dall'art. 3, lett. C) dell'accordo nazionaie 12 luglio
1985: ed ogni gualvolta, su richiesta anche di una sola parte, si ritenga neczssario,
attivando, in caso di controversia, le procedure previste dall'art.2 latt. B) dell’ accordo

nazionale 7 febbraio 1891.

andamenio del fencmeno, polranno 28sers valutsie
compatibilmente all'organizzazione afficiente ad

A livello regionale, sulla base dell

/;conomica del.servizio. f

14
Alfine di assicurara il cieno rispetio defia novmativa sui ricosi periodici previst dail'art. % e

glio. 1997, verranno raalizzati a fivello aziendale asami
#ogni qualvoita, su richiesta anche di una scla parte,
,
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